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Αθήνα, 18/9/2012 

 
Προς :  - Πρόεδρο & ∆/ντα Σύμβουλο ∆ΕΗ ΑΕ 

- Πρόεδρο ∆.Σ ∆Ε∆∆ΗΕ ΑΕ 
- ∆/ντα Σύμβουλο ∆Ε∆∆ΗΕ ΑΕ 
- Πρόεδρο ∆.Σ Α∆ΜΗΕ ΑΕ 
- ∆/ντα Σύμβουλο Α∆ΜΗΕ ΑΕ 
- Πρόεδρο ∆.Σ ∆ΕΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΑΕ 
- ∆/ντα Σύμβουλο ∆ΕΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΑΕ  
 

 
Θέμα: Ανώτατο όριο αποδοχών των εργαζομένων στον Όμιλο ∆ΕΗ 
 

Κύριοι, 

Σας είναι γνωστή η διαφωνία μας σχετικά με την υπαγωγή της ∆ΕΗ στις ρυθμίσεις του 
ν. 3833/10: «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας – Επείγοντα μέτρα για την 
αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

Τη θέση μας αυτή, ως αποτέλεσμα και σχετικής νομικής γνωμοδότησης προς το 
Σύλλογό μας του έγκριτου νομικού κ. Αντώνη Ρουπακιώτη, σημερινού Υπουργού 
∆ικαιοσύνης, την εκθέσαμε στη διοίκηση της ∆ΕΗ κατά το παρελθόν διαβιβάζοντάς και 
τη σχετική γνωμοδότηση. 

Παρόλα αυτά η ∆ΕΗ εφάρμοσε τις προβλεπόμενες ρυθμίσεις του εν λόγω νόμου στη 
μισθοδοσία του προσωπικού. 

Σε συνέχεια των ανωτέρω πληροφορούμαστε, μέσω του υπηρεσιακού εγγράφου 
∆ΑΝΠΟ/16934/11.09.2012 και την απόφαση ∆ΝΣ 119/12, ότι από τον τρέχοντα μήνα 
το ανώτατο όριο αποδοχών των εργαζομένων διαμορφώνεται στο ποσό των 5.000 € 
μεικτά συμπεριλαμβανομένων και των επιδομάτων οικογενειακών βαρών. 

Κύριοι, 

Πέραν των νομικών μας ενστάσεων, έτσι όπως περιγράφονται στην ανωτέρω 
αναφερόμενη γνωμοδότηση, επιθυμούμε πρόσθετα να σας επισημάνουμε ότι με τη 
ρύθμιση αυτή καταστρατηγείται κάθε έννοια ισονομίας και δίκαιης κατανομής των 
βαρών, θίγονται βάναυσα εργασιακά μας δικαιώματα και προκαλείται αναστάτωση και 
απογοήτευση στους κόλπους των εργαζομένων. 
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Εκφράζουμε την εντονότατη ανησυχία μας για τις επιπτώσεις στην λειτουργία της 
Επιχείρησης, η οποία μετατρέπεται σε βαλτωμένη δημόσια υπηρεσία, με προφανείς 
δυσμενείς επιπτώσεις στην αποδοτικότητά της, τη συνεισφορά της στο ξεπέρασμα της 
κρίσης και στην ανάπτυξη της χώρας, στην εξυπηρέτηση των καταναλωτών και 
διατρέχει άμεσο κίνδυνο επιβίωσης στα πλαίσια του ανταγωνιστικού περιβάλλοντος στο 
οποίο λειτουργεί. 

Επισημαίνουμε ότι, η ∆ΕΗ (Όμιλος ∆ΕΗ) είναι βιομηχανική επιχείρηση, ο μεγαλύτερος 
επενδυτικός φορέας της χώρας, που λειτουργεί 24 ώρες το 24ώρο στα Ορυχεία, στους 
Σταθμούς Παραγωγής, στη Μεταφορά (Α∆ΜΗΕ), στη ∆ιανομή (∆Ε∆∆ΗΕ) με προηγμένη 
διεθνώς τεχνολογία και τεχνογνωσία σε όλες τις δραστηριότητες της παραγωγικής της 
αλυσίδας, οργανώνει και διαχειρίζεται με επιτυχία τη μελέτη και εκτέλεση μεγάλων 
έργων, προβαίνει σε προμήθειες απλησίαστων για τη λοιπή ελληνική πραγματικότητα 
διαστάσεων, διαχειρίζεται τεράστια οικονομικά κονδύλια, και βέβαια θα πρέπει να έχει 
το Ανθρώπινο ∆υναμικό της σε διαρκή ετοιμότητα και εγρήγορση για την αντιμετώπιση 
κρίσιμων καταστάσεων στις πιο αντίξοες συνθήκες. 

Η ρύθμιση αυτή, που συνιστά ριζική ανατροπή του συστήματος αμοιβών, θα επιφέρει, 
πέραν της κατάργησης του θεσμού των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων, και 
τις ακόλουθες λειτουργικές και οικονομικές επιπτώσεις: 

• Ισοπέδωση των αμοιβών και δραματική μείωση των αποδοχών ιδιαίτερα των 
στελεχών, καθιστώντας ουσιαστικά ανενεργά τα διάφορα επιδόματα ευθύνης και 
διοικητικής στάθμης, με αποτέλεσμα την έλλειψη κάθε κινήτρου για ανάληψη ευθύνης 

• Αδυναμία εφαρμογής οποιασδήποτε μεθόδου σύγχρονης διοίκησης και πολιτικής 
στελεχών 

• Εξώθηση πολλών ικανών και έμπειρων συναδέλφων σε αποχώρηση από την 
Επιχείρηση, είτε λόγω συνταξιοδότησης, είτε ακόμη και προς τους ανταγωνιστές της 

Είναι απογοητευτικό για στελέχη που έχουν συμβάλει με πολύ κόπο, με τις γνώσεις και 
την πολύχρονη εμπειρία τους στην διαχρονικά επιτυχημένη πορεία της Επιχείρησης, σε 
μια στιγμή, αυθαίρετα να απαξιώνεται η προσφορά, τα προσόντα και το κύρος τους. 

Ο Σύλλογος ∆ιπλωματούχων Μηχανικών, με αίσθημα ευθύνης, σας μεταφέρει την 
αγωνία των ∆ιπλωματούχων Μηχανικών της Επιχείρησης και σας καλεί να αναλάβετε 
τις δέουσες πρωτοβουλίες, στις οποίες θα είναι αρωγός σας,  και να εξαντλήσετε κάθε 
περιθώριο στην κατεύθυνση απεμπλοκής της Επιχείρησης (Ομίλου) από την εν λόγω 
ρύθμιση, για να αποτραπεί η περαιτέρω απαξίωση της. 

Κοινοποίηση : 
- Μέλη Σ∆Μ 
- ΓΕΝΟΠ/∆ΕΗ-ΚΗΕ 

     Για το Σύλλογο  ∆ιπλωματούχων  Μηχανικών ∆ΕΗ 

      Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                      Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΕΥΣΤ. ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ                 ΘΩΜΑΣ  ΠΑΠΠΑΣ 


