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Θέμα:  Παράλληλη ασφάλιση Κύριας Σύνταξης στο ΕΤΑΑ/ΤΣΜΕΔΕ, Ν. 4387/12.5.2016, 

            Διπλωματούχων Μηχανικών Ομίλου ΔΕΗ και ΛΑΓΗΕ Α.Ε.. 

 

Σχετικά:  

  α. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/156/12.9.2013 

  β. Επιστολή Προέδρου ΕΤΑΑ/6629/24.1.2014 

  γ. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/33/31.01/2014 

  δ. Έγγραφο ΥΠ ΕΡΓ ΚΟΙΝ ΑΣΦ και ΠΡΟΝ/Φ.10043/3728/175/17.3.2014 

  ε. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/79/7.5.2015 

στ. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/144/7.4.2016 

  ζ. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/145/7.4.2016 

  η. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/160/20.4.2016 

  θ. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/166/20.4.2016 

   ι. Νόμος 4387/12.5.2016 

  κ. Επιστολή ΣΔΜ ΟΜ ΔΕΗ/218/3.6.2016 

κα. Επιστολή ΤΕΕ/29345/16.11.2016 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΕΠΙΣΤΟΛΗΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΔΙΠΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ, 218/3.6.2016 
 

 Με την παρούσα επιστολή δηλώνεται ότι το καθεστώς παράλληλης ασφάλισης δεύτερης 

κύριας σύνταξης των Διπλωματούχων Μηχανικών του Ομίλου ΔΕΗ, είναι μοναδικό, και δεν 

εμπίπτει σε καμία γνωστή κατηγορία. 

 Το καθεστώς αυτό, αφορά Διπλωματούχους Μηχανικούς του Ομίλου ΔΕΗ ασφαλισμένους για 

πρώτη φορά προ του 1993 που επέλεξαν προαιρετικά, με εντελώς διαφορετικές συνθήκες, την 

παράλληλη ασφάλιση ΚΣ. 

 Δεν εμπίπτει σε καμία από τις δύο ρυθμίσεις του νέου νόμου 4387/2016 (Παράλληλη ασφάλιση 

για μισθωτούς και για αυτοαπασχολούμενους), τόσο γιατί αυτό δεν προκύπτει με σαφήνεια 

από το γράμμα των σχετικών διατάξεων όσο και γιατί οδηγεί σε προδήλως παράλογα και 

εξόχως ανεπιεική αποτελέσματα.   

 Για τους παραπάνω λόγους, η ένταξη του καθεστώτος στον νέο φορέα θα προκαλέσει 

ανυπέρβλητες δυσχέρειες και, άρα, απαιτείται επειγόντως να ρυθμιστεί το θέμα με ειδική 

διάταξη. 

 

           Προς:   

           1. κ. Αναστάσιο Πετρόπουλο,  Υφυπουργό Κοινωνικής Ασφάλισης  

           2. κ. Νίκο Φράγκου, Γενικό Γραμματέα Κοινωνικής Ασφάλισης  

           3. κ. Σπύρο Κοκκινάκη, Γενικό Διευθυντή Κοινωνικής Ασφάλισης 

                (Σταδίου 29 - 105 59 Αθήνα) 
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Αξιότιμε κε Υφυπουργέ, κε Γενικέ Γραμματέα και κε Γενικέ Διευθυντή 

 

Επειδή μέχρι σήμερα,  

 

1. το Υπουργείο δεν έχει προβεί σε καμία ρύθμιση ούτε και σε έκδοση σχετικών ερμηνευτικών 

εγκυκλίων όσον αφορά τις εκκρεμότητες που προέκυψαν με τη ψήφιση του νέου ασφαλιστικού 

νόμου 4387/16 πέραν των άλλων και στο θέμα της 2
ης 

παράλληλης ασφάλισης ΚΣ των 

περισσοτέρων μελών του Συλλόγου μας παρότι πλησιάζει γρήγορα ο χρόνος εφαρμογής των 

σχετικών διατάξεων του άρθρου 36 (1.1.2017, απομένουν μόνο 30 ημερολογιακές μέρες). 

2. Είναι διάχυτη η ανησυχία στα μέλη μας για την υλοποίηση των λόγω διατάξεων παρά τον 

καθησυχασμό που έδωσε  η σύμβουλος του γραφείου σας ειδική για το σχετικό θέμα κα Στέλλα 

Βρακά στην συνάντηση που πραγματοποιήθηκε μεταξύ της και του Προεδρείου μας, όπως και ο 

εκπρόσωπός σας κος Μ. Θεοδωρουλάκης σε σχετική ημερίδα που πραγματοποίησε ο Σύλλογος 

στις 22.6.2016 στο ΤΕΕ, με συμμετοχή των εμπλεκόμενων φορέων. 

3. Η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου μας πήρε πρόσφατα απόφαση (94%) για ακραίες δράσεις 

στην απόγνωση της, για την όλο και μεγαλύτερη περιπλοκή ενός θέματος για το οποίο τα μέλη 

δεν έχουν καμία ευθύνη. 

4. Το Τεχνικό Επιμελητήριο της Ελλάδας γνωρίζει σε βάθος το πρόβλημα που αντιμετωπίζουν τα 

μέλη μας και εξ΄ αυτού ορμώμενος ο Πρόεδρος του ΤΕΕ σας έστειλε την κα. σχετ. επιστολή με 

συγκεκριμένη θέση και παράκληση για έκδοση σχετικών διευκρινήσεων και ερμηνευτικής 

εγκυκλίου. 

 

Επανερχόμαστε επιπρόσθετα και συμπληρωματικά με τα αναφερόμενα στις προηγούμενες 

σχετικές επιστολές μας, υποβάλλοντας τα ακόλουθα ερωτήματα και αιτήματα στην προσπάθεια 

βοήθειας των υπηρεσιών σας για την επίλυση του προβλήματος που απασχολεί σοβαρά τα μέλη 

μας αλλά και της αποφυγής δημιουργίας νέων νομοθετικών κενών και πιθανών ερμηνευτικών 

στρεβλώσεων, με σοβαρές συνέπειες  για όλα τα εμπλεκόμενα μέρη. 

 

ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΕΡΩΤΗΜΑΤΩΝ: 

 

Όπως γνωρίζετε, οι διατάξεις του ν. 4387/2016 επέφεραν σημαντικές αλλαγές στο καθεστώς 

ασφάλισης των διπλοασφαλισμένων μηχανικών της ΔΕΗ και των λοιπών επιχειρήσεων του Ομίλου. 

 

Α. Ειδικότερα, το άρθρο 36 παρ. 3 του ως άνω νόμου ορίζει τα εξής: «3. Ασφαλισμένοι, 

ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική ασφάλιση, για τους οποίους προέκυπτε, βάσει 

των γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων κάθε φορέα, τομέα, κλάδου ή λογαριασμού από 

τους εντασσόμενους στον ΕΦΚΑ, όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, υποχρεωτική 

υπαγωγή σε δύο ή περισσότερους φορείς, τομείς, κλάδους ή λογαριασμούς για την ίδια 

απασχόληση, καταβάλλουν τις προβλεπόμενες στο άρθρο 38 ασφαλιστικές εισφορές». 

Όπως προκύπτει από τη γραμματική διατύπωση της διάταξης, από 01.01.2017 οι έως σήμερα 

ασφαλιζόμενοι σε δύο φορείς κοινωνικής ασφάλισης για την ίδια και αυτή εργασία, πλέον θα 

υπάγονται σε μία μόνο ασφάλιση, καταβάλλοντας ασφαλιστικές εισφορές μισθωτού. Έτσι, όσοι εξ 

ημών μηχανικοί υπηρετούντες στη ΔΕΗ και στις συνδεδεμένες αυτής εταιρείες δεν έχουν προβεί σε 

επιλογή ασφαλιστικού φορέα δυνάμει των διατάξεων του ν. 1759/1988, ασφαλιζόμενοι τόσο στο 

τ.ΤΣΜΕΔΕ/ΕΤΑΑ όσο και στο ΤΑΠ-ΔΕΗ, πλέον θα ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ με μία και μόνη 

ασφάλιση.  

Μολονότι δεν προκύπτει σαφώς από τη διατύπωση της διάταξης, εύλογο είναι, λόγω της 

διαφορετικότητας των ασφαλιστικών προϋποθέσεων και όρων σε κάθε φορέα που σε κάποιο βαθμό θα 

εξακολουθούν να ισχύουν δυνάμει της πρόβλεψης του άρθρου 53 του ν.4387/2016 (σύμφωνα με την 

οποία εξακολουθούν να διέπονται από τις διατάξεις της νομοθεσίας αυτών, όπως ισχύουν, εκτός όσων 
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ειδικά ορίζει με τις διατάξεις του ο νόμος), να κληθούν οι ίδιοι οι ασφαλισμένοι να επιλέξουν σε 

ποιον εκ τους δύο (πλέον) πλέον τομείς του ΕΦΚΑ επιθυμούν να παραμείνουν ασφαλισμένοι.  

 

Βάσει των ανωτέρω ερωτάται: 

α. Με ποια διαδικασία θα λάβει χώρα η επιλογή τομέα ασφάλισης και σε πόσο 

χρονικό διάστημα από την έναρξη εφαρμογής των νέων ρυθμίσεων.  

β. Με ποιο τρόπο θα λάβει χώρα η διακοπή παρακράτησης και απόδοσης 

ασφαλιστικών εισφορών δεύτερης ασφάλισης από πλευράς εργοδότη (ΔΕΗ). 

Ως προς το δεύτερο ερώτημα παρακαλούμε για την άμεση έκδοση οδηγίας 

προς τη διοίκηση της επιχείρησης καθότι δεν είναι σαφές αν και πώς θα γίνει η 

διακοπή της δεύτερης παρακράτησης ασφαλιστικής εισφοράς. 
 

Β. Στην παράγραφο 4 του άρθρου 36 προβλέπεται ότι όσα από τα πρόσωπα της παρ. 3, παλαιοί 

ασφαλισμένοι, για τους οποίους υπολογίζονταν και καταβάλλονταν έως την έναρξη ισχύος του 

παρόντος εισφορές σε δύο ή περισσότερους φορείς, τομείς, κλάδους ή λογαριασμούς εξακολουθούν 

να καταβάλλουν προαιρετικά, κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης τις προβλεπόμενες εισφορές επί 

των αποδοχών τους και μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, ώστε να συμπληρώσουν το 

χρόνο που απαιτείται για τη θεμελίωση δικαιώματος και δεύτερης σύνταξης ή τη συνέχιση της 

ασφάλισης.  

Η διατύπωση των ανωτέρω διατάξεων οδηγεί στο συμπέρασμα ότι κατ’ αρχήν 

εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις περί δύο συντάξεων.  

Δεδομένου ότι δεν είναι σαφές σε ποιο βαθμό και με ποιες προϋποθέσεις θα εφαρμοστούν αυτές, 

δοθέντος ότι για τους παράλληλα απασχολουμένους προβλέπεται ρητά η χορήγηση προσαύξησης 

στη σύνταξή τους και όχι δεύτερη παροχή.  

Υπενθυμίζεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 27 παρ. 2 του ν.1902/1990 (όπως ισχύει με τις 

τροποποιήσεις που επέφεραν οι ν.3863/2010 και 4093/2012), αν ο ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη 

γήρατος ή αναπηρίας από έναν ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο, δικαιούται από 

έτερο φορέα πλήρη σύνταξη γήρατος, εφόσον κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης έχει συμπληρώσει 

το όριο ηλικίας που απαιτείται σε κάθε περίπτωση από τη νομοθεσία για την απονομή πλήρους 

σύνταξης και έχει πραγματοποιήσει τον αντίστοιχο προς το όριο ηλικίας πλήρους σύνταξης ελάχιστο 

χρόνο ασφάλισης που δεν μπορεί να είναι λιγότερος από 20 έτη (6.000 ημέρες). Αν ο ασφαλισμένος 

έχει πραγματοποιήσει 16 έτη ασφάλισης (4.800 ημέρες) τουλάχιστον και έχει συμπληρώσει το 67ο 

έτος της ηλικίας του, δικαιούται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά 50%.  

Από την άλλη πλευρά, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 6 του άρθρου 36 για τον υπολογισμό 

του ανταποδοτικού μέρους της σύνταξης των παραλλήλως απασχολουμένων προσώπων 

προβλέπεται χορήγηση επιπλέον παροχής με ετήσιο συντελεστή αναπλήρωσης 0,075% για 

καθεμία ποσοστιαία μονάδα (1%) επιπλέον εισφοράς για κάθε έτος που έχει καταβληθεί 

επιπλέον εισφορά. 

 

Βάσει των ανωτέρω ερωτάται: 

α. Οι θεμελιούντες δικαίωμα σε δύο συντάξεις, με το υφιστάμενο σήμερα 

νομοθετικό καθεστώς του ν.1902/1990 που δεν έχει καταργηθεί, θα λάβουν δύο 

συντάξεις ή μία προσαυξημένη κατά το προβλεπόμενο ποσοστό;  

β. Στην περίπτωση που έχει καταργηθεί σιωπηρά το δικαίωμα λήψης 

δεύτερης σύνταξης, η προβλεπόμενη προσαύξηση στην ανταποδοτική σύνταξη θα 

χορηγείται αυτομάτως με την υποβολή αιτήματος για σύνταξη στον ΕΦΚΑ ή θα 
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πρέπει να λαμβάνονται υπόψη οι χρονικές προϋποθέσεις καταβολής δεύτερης 

σύνταξης του παλαιού καθεστώτος προκειμένου για την έναρξη χορήγησης της εν 

λόγω προσαύξησης;  
 

Γ. Δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν.4387/2016, οι ασφαλισμένοι που παρέχουν 

εξαρτημένη εργασία και ταυτόχρονα αυταπασχολούνται σε δραστηριότητες για τις οποίες 

υπάγονταν ή θα υπάγονται βάσει γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων, όπως ίσχυαν έως την 

έναρξη ισχύος του νόμου, στην ασφάλιση ενός φορέα, τομέα, κλάδου και λογαριασμού ασφάλισης 

που εντάσσονται στον Ε.Φ.Κ.Α., καταβάλλουν υπέρ του Ε.Φ.Κ.Α.: α) μηνιαία ασφαλιστική εισφορά, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 38, για το εισόδημα που προέρχεται από τη διαρκή σχέση 

παροχής υπηρεσιών και β) ασφαλιστική εισφορά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 39, για το 

εισόδημα, εφόσον υπάρχει, από άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος, για το οποίο εκδίδονται δελτία 

παροχής υπηρεσιών, τιμολόγια ή αποδείξεις επαγγελματικής δαπάνης.  

Βάσει της διάταξης αυτής, τα πρόσωπα που ασκούν επί της ουσίας δύο επαγγέλματα, εκ των 

οποίων το ένα είναι αυτό της μισθωτής απασχόλησης-εξαρτημένης εργασίας και το άλλο του 

ελεύθερου επαγγελματία, οφείλουν να καταβάλλουν δύο ειδών εισφορές, μία για τη μισθωτή 

απασχόληση κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρθρο 38 και μία για την έτερη απασχόλησή τους 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 39. Η εν λόγω διάταξη αφορά μεγάλη μερίδα μηχανικών της ΔΕΗ που 

εκτός ωραρίου εργασίας διατηρούν ενεργή την ιδιότητα του αυτοαπασχολουμένου, διατηρώντας 

μπλοκ παροχής υπηρεσιών και εκδίδοντας Δελτία Παροχής Υπηρεσιών σε πλέον των 2 εργοδοτών. 

 

Επ’ αυτού ερωτάται: 

Με ποιον τρόπο πρόκειται να γίνεται η είσπραξη των ασφαλιστικών εισφορών 

των διπλοαπασχολουμένων προσώπων, εφόσον διατηρούν την ιδιότητα του 

μηχανικού για την οποία και οφείλουν να ασφαλίζονται σήμερα στο ΕΤΑΑ  

(τ.ΤΣΜΕΔΕ). Θα συνεχίσει η ασφάλισή τους σε δύο ασφαλιστικούς φορείς; 

 
ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΥ ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ: 

 

Στις καταστατικές διατάξεις του ΤΕΕ (Π.Δ.27 Νοεμβρ./ 14 Δεκ. 1926, όπως τροποποιήθηκε με 

ν. 1486/1984) προβλέπεται ότι ως τακτικά Μέλη του ΤΕΕ εγγράφονται υποχρεωτικά όλοι οι 

Ελληνικής ιθαγένειας ή οι έχοντες την ιθαγένεια κράτους-μέλους των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, 

διπλωματούχοι του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου των Πολυτεχνικών Σχολών της Χώρας και των 

ισοτίμων σχολών του εξωτερικού μετά τη λήψη της άδειας άσκησης του επαγγέλματος. Περαιτέρω, 

στο άρθρο 6 του αν 2326/1940 «περί ΤΣΜΕΔΕ» ορίζεται ότι μετέχουν υποχρεωτικώς του Ταμείου 

πάντες οι δικαιούμενοι να είναι μέλη του ΤΕΕ και από τότε που άρχισαν να καταβάλλουν σε τούτο 

τη συνδρομή τους.  

 

Με αφορμή τις νέες διατάξεις (ΕΦΚΑ) και συμπληρωματικά προς το έγγραφο του κ. 

Προέδρου του ΤΕΕ το οποίο σας επισυνάπτουμε, παρακαλούμε όπως: 

 

Εκδώσετε γενική οδηγία στην οποία να διευκρινίζεται σαφώς ότι ουδεμία 

επιρροή ασκεί στην ιδιότητα μέλους του ΤΕΕ η όποια επιλογή ασφαλιστικού 

φορέα από πλευράς Διπλωματούχων Μηχανικών που από το νέο έτος θα λογίζονται 

ασφαλισμένοι ως μισθωτοί και όχι ως Διπλωματούχοι Μηχανικοί.  
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Επειδή σύμφωνα με το άρθρο 4 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας «1. α. Οι δημόσιες 

υπηρεσίες, οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρόσωπα δημόσιου δικαίου, όταν 

υποβάλλονται αιτήσεις, οφείλουν να διεκπεραιώνουν τις υποθέσεις των ενδιαφερομένων και να 

αποφαίνονται για τα αιτήματα τους μέσα σε προθεσμία πενήντα (50) ημερών, εφόσον από ειδικές 

διατάξεις δεν προβλέπονται μικρότερες προθεσμίες. Η προθεσμία αρχίζει από την κατάθεση της αίτησης 

στην αρμόδια υπηρεσία και την υποβολή ή συγκέντρωση του συνόλου των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών, πιστοποιητικών ή στοιχείων. Αν η αίτηση υποβληθεί σε αναρμόδια υπηρεσία, η 

υπηρεσία αυτή οφείλει, μέσα σε τρεις (3) ημέρες, να τη διαβιβάσει στην αρμόδια και να γνωστοποιήσει 

τούτο στον ενδιαφερόμενο. Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία αρχίζει από τότε που περιήλθε η αίτηση 

στην αρμόδια υπηρεσία. Για υποθέσεις αρμοδιότητας περισσότερων υπηρεσιών, η προθεσμία του 

πρώτου εδαφίου παρατείνεται κατά δέκα (10), ακόμη ημέρες. β. Με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού 

μπορεί να ορίζεται, κατά περίπτωση, διαφορετική προθεσμία για τη διεκπεραίωση υποθέσεων, εφόσον το 

επιβάλλουν ειδικοί λόγοι, που αναφέρονται ρητώς σ' αυτήν. 2. Εάν κάποια υπόθεση δεν μπορεί να 

διεκπεραιωθεί λόγω αντικειμενικής αδυναμίας, ειδικά αιτιολογημένης, η αρμόδια υπηρεσία οφείλει, 

εντός πέντε (5) τουλάχιστον ημερών πριν από την εκπνοή τους, να γνωστοποιήσει εγγράφως στον 

αιτούντα: α) τους λόγους της καθυστέρησης, β) τον υπάλληλο που έχει αναλάβει την υπόθεση και τον 

αριθμό τηλεφώνου του, για την παροχή πληροφοριών και γ) κάθε άλλη χρήσιμη πληροφορία. 3. Οι 

υπηρεσίες απαλλάσσονται από τις κατά την παράγραφο 1 υποχρεώσεις αν το αίτημα είναι εμφανώς 

παράλογο, αόριστο, ακατάληπτο ή επαναλαμβάνεται κατά τρόπο καταχρηστικό». 

Παρακαλούμε όπως απαντήσετε στα ανωτέρω αρμοδίως υποβληθέντα ερωτήματά μας, ώστε να 

είμαστε σε θέση να προβούμε στις δέουσες ενέργειες. 

Σε κάθε περίπτωση παρακαλούμε να μεριμνήσετε, προσωπικά, ώστε να επιλυθεί το μείζονος σημασίας 

πρόβλημα της κρίσιμης μάζας των μελών μας, είτε στα πλαίσια έκδοσης ερμηνευτικών εγκυκλίων 

εντός του 2016 είτε στα πλαίσια ρύθμισης με ειδική διάταξη, με τρόπο τέτοιο που θα αποκλείει την 

περίπτωση παρερμηνείας ή και ασάφειας. 

 

 

 

 

 

Με εκτίμηση, κατόπιν εντολής ΔΣ 

Για το Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών 

 

 

            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                           Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

   ΓΡ. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗΣ                                                                  ΠΟΛ. ΣΥΓΓΕΛΑΚΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

Συνημμένα: 

- Επιστολή Προέδρου ΤΕΕ (κα. σχετ) 
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Κοινοποίηση: 

- κ. Έφη Αχτσιόγλου Υπουργό Εργασίας,  Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης 

- κ. Γιώργο Σταθάκη, Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας 

- κ. Νίκο Φράγκου, Γενικό Γραμματέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

- κ. Μιχάλη Βερροιόπουλο, Γενικό Γραμματέα Ενέργειας και Ορυκτών Πρώτων Υλών 

- κ. Στυλιανό Πλιάκη, Πρόεδρο ΕΤΑΑ 

- κ. Κωνσταντίνο Μακέδο, Πρόεδρο ΔΕ ΤΣΜΕΔΕ 

- κ. Γεώργιο Στασινό, Πρόεδρο ΤΕΕ 

- κ. Μανώλη Παναγιωτάκη, Πρόεδρο και ΔΝΣ ΔΕΗ Α.Ε. 

- κ. Νίκο Χατζηαργυρίου, Πρόεδρο και ΔΝΣ ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. 

- κ. Μανώλη Κορωνιωτάκη, Πρόεδρο ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 

- κ. Ιωάννη Μπλάνα, Διευθύνοντα Σύμβουλο ΑΔΜΗΕ Α.Ε. 

- κ. Φώτη Βρότση, Διευθύνοντα Σύμβουλο ΔΕΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ Α.Ε. 

- Διπλωματούχοι Μηχανικοί Ομίλου ΔΕΗ 

- ΓΕΝΟΠ ΔΕΗ ΚΗΕ 

 


