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Αρ. Πρωτ: 384                             Αθήνα, 4/11/ 2016 

 

              Προς: Διπλωματούχους Μηχανικούς Ομίλου ΔΕΗ 

      και ΛΑΓΗΕ Α.Ε. 

 

 

Θέμα: Ενημερωτική Επιστολή, 4 Νοεμβρίου 2016 

 

 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

 

Σας ενημερώνουμε ότι: 

 

1. Την Τετάρτη 19 Οκτωβρίου 2016, πραγματοποιήθηκε με πολύ μεγάλη επιτυχία, στο ΤΕΕ, η                    

1
η
 Επετειακή Ημερίδα του Συλλόγου με την ευκαιρία συμπλήρωσης 60 χρόνων από την 

ίδρυσή του και στη συνέχεια την ίδια ημέρα, η ετήσια Γενική Συνέλευση 2016. 

2. Το υλικό της ημερίδας και της ΓΣ θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Συλλόγου τις επόμενες 

ημέρες. 

3. Η ιστοσελίδα του Συλλόγου από χθες το πρωί, 3 Νοεμβρίου 2016, δε λειτουργεί για τεχνικούς 

λόγους. Διερευνάται το πρόβλημα από εξειδικευμένους τεχνικούς και ευελπιστούμε να 

αποκατασταθεί σύντομα. 

4. Σε υλοποίηση των αποφάσεων της ΓΣ, θα ενημερωθείτε τις επόμενες ημέρες για τις ενέργειες 

του Συλλόγου όσον αφορά το θέμα της 2
ης 

ασφάλισης ΚΣ στο ΤΣΜΕΔΕ και για το 

περιεχόμενο της αίτησης - δήλωσης πρόθεσης που θα πρέπει να υποβάλλετε, σύμφωνα με 

τη γνωμοδότηση των νομικών συμβούλων του Συλλόγου, για το εν λόγω θέμα.  

Παράλληλα γίνεται επικαιροποίηση του σχεδίου τροπολογίας και της αντίστοιχης 

συνοδευτικής αιτιολογικής έκθεσης, δεδομένου ότι οι απόψεις των νομικών συμβούλων 

του ΕΦΚΑ, του ΤΣΜΕΔΕ και του Συλλόγου συγκλίνουν στην αναγκαιότητα τροπολογίας 

με ειδική νομοθετική ρύθμιση, για την περίπτωση των Διπλωματούχων Μηχανικών Ομίλου 

ΔΕΗ και του ΛΑΓΗΕ. 

5. Την Κυριακή 20 Νοεμβρίου 2016, θα γίνουν σε όλη την επικράτεια οι εκλογές του ΤΕΕ. 

Παρακαλούνται οι συνάδελφοι που είναι υποψήφιοι στην προαναφερόμενη εκλογική 

διαδικασία, να αποστείλουν στο Σύλλογο τα αναγκαία στοιχεία τους (συνδυασμός, 

στοιχεία υποψηφιότητας κλπ) μέχρι την Τρίτη 8 Νοεμβρίου 2016, στις 12.00 το μεσημέρι, 

προκειμένου να συμπεριληφθούν στη σχετική ενημερωτική ανακοίνωση που θα σταλεί. 

6. Δεν έχει εκδοθεί απόφαση από το Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών σχετικά με την προσφυγή 

ΔΕΗ κατά απόφασης ΤΣΜΕΔΕ για τις εργοδοτικές εισφορές των μελών με 2
η
 ασφάλιση ΚΣ 

στο ΤΣΜΕΔΕ από το 2007 και μετά. Υπενθυμίζεται ότι ο Σύλλογος έχει παρέμβει πρόσθετα 

υπέρ της Διοίκησης, με γνωμοδότηση του Ο. Καθ. κ. Α. Μανιτάκη και του Επίκ. Καθ.            

κ. Α. Καϊδατζή, για τη διασφάλιση των δικαιωμάτων των μελών του. 

7. Συνεχίζονται οι προσφυγές μελών με τη στήριξη του Συλλόγου, κατά της Διοίκησης για τη 

δικαστική διεκδίκηση περικοπών μισθοδοσίας λόγω πλαφόν. 

8. Δικαιώθηκε η περυσινή ομόφωνη απόφαση του ΔΣ για τη μη υπογραφή των ΕΣΣΕ του 

Ομίλου και ειδικότερα για τη σύνδεση ΕΣΣΕ, τροφείου και έκτακτης εισφοράς υπέρ 
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Ομοσπονδίας. Ειδικότερα, με πρόσφατη απόφασή της (απόφαση ΔΝΣ 157/31.10.2017) η 

Διοίκηση του ΔΕΔΔΗΕ περιόρισε στο 1/3 την παροχή του τροφείου στους εργαζόμενους που 

το είχε παράσχει πριν ένα έτος. Λαμβάνοντας υπόψη το νομοθετικό περιορισμό μισθοδοσίας 

65%-35% σε σχέση με το 2009, η θέση του Συλλόγου ήταν εξ΄ αρχής ότι δεν πρέπει η 

μισθοδοσία του προσωπικού να επιβαρύνεται με αλόγιστες δαπάνες και δεν πρέπει να 

οδηγεί σε ισοπεδωτικές καταστάσεις. Σύμφωνα με αυτό, ζήτησε από την πρώτη στιγμή 

την χορήγηση του τροφείου εκτός μισθοδοσίας ως παροχή για λειτουργικές ανάγκες, 

θέση για την οποία δικαιώνεται σήμερα υπό τις νέες εξελίξεις. Για την υλοποίηση αυτού 

του στόχου, μετά την αποτυχία των διαπραγματεύσεων με την Διοίκηση και την Ομοσπονδία 

και την αποστολή αντίστοιχων εξωδίκων (Νοέμβριος 2015), ο Σύλλογος αναγκάστηκε και 

κατέφυγε στη Δικαστική οδό. Η 1
η
 πιλοτική αγωγή θα συζητηθεί στο αμέσως προσεχές 

διάστημα. Οι πιθανότητες επιτυχίας, όπως μας ενημέρωσε ο αρμόδιος για το θέμα νομικός 

σύμβουλος, είναι πολύ μεγάλες λόγω υπάρχουσας νομολογίας. Στην περίπτωση θετικής 

έκβασης της υπόθεσης θα ανοίξει ο δρόμος για όλους τους εργαζόμενους χωρίς 

διακρίσεις και επικίνδυνα «παιχνίδια» με τη μισθοδοσία. 

9. Υπενθυμίζεται ότι ο Σύλλογος είχε τοποθετηθεί κάθετα τόσο στις οριζόντιες μειώσεις 

μισθοδοσίας του προσωπικού τις οποίες και απέτρεψε από το 2014 μέχρι σήμερα (πρώτα 

σχέδια τελευταίων ΕΣΣΕ), όσο και στις περαιτέρω νέες μειώσεις των σταθερών αποδοχών. 

10. Επίσης παρακολουθείται στενά το φαινόμενο των συνεχιζόμενων προκλητικών προκηρύξεων 

θέσεων  και αναθέσεων καθηκόντων με αδιαφανείς διαδικασίες, σε προσωπικό με μειωμένα 

τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που προορίζεται να προΐσταται εξειδικευμένων 

Διπλωματούχων Μηχανικών με ισχυρά τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, στερώντας τους 

την οποιαδήποτε δυνατότητα εξέλιξης για πολλά χρόνια. Παρατηρείται ιδιαίτερη έξαρση  

του φαινομένου, στο ΔΕΔΔΗΕ.   

11. Συνεχίζεται το έργο των Επιστημονικών Θεματικών Επιτροπών για το οποίο θα έχετε νέα 

ενημέρωση. 

12. Παράλληλα παρακολουθείται με προσοχή η εξέλιξη των δομών των εταιρειών του Ομίλου, η 

Πώληση του ΑΔΜΗΕ, η περαιτέρω μετοχοποίηση της ΔΕΗ, η πορεία του ΔΕΔΔΗΕ και της 

ΔΕΗ Ανανεώσιμες, για τον προσεκτικό σχεδιασμό νέων ενεργειών του Συλλόγου. 

13. Ανησυχεί και ξενίζει σημερινό ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ της ΔΕΗ για προώθηση εισήγησης στο ΔΣ, 

για αποχώρηση 200 εργαζομένων που έχουν συμπληρώσει συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις. 

Επιπλέον παρακολουθείται το θέμα μείωσης υπερωριών και προσαυξήσεων καθώς και των 

τροποποιήσεων στις Εκτός Έδρας μετακινήσεις που προέκυψαν το τελευταίο δίμηνο. 

14. Συνεχίζεται η προσπάθεια ανάδειξης και αντιμετώπισης του μείζονος προβλήματος των 

ατομικών συμβάσεων των νέων συναδέλφων στη ΔΕΗ Ανανεώσιμες. 

 

 

Συναδελφικά, 

 

 

                                      Για το Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών Ομίλου ΔΕΗ 

 

 

                           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ              Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

                  ΓΡ. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗΣ                           ΠΟΛ. ΣΥΓΓΕΛΑΚΗΣ 

 

 

  


