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Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο   Ε Γ Γ Ρ Α Φ Ο
ΤΟΠΟΣ & ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:  

                                                         ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Αίτηση εφαρμογής του αρ. 36                                         

                                                        του ν. 4387/2016

Προς:  ΔΑΝΠ
Μέσω: Ιεραρχίας
ΕΠΩΝΥΜΟ:                                                                   ΟΝΟΜΑ:                                                             ΟΝΟΜΑ

Πατέρα      :  
 Συζύγου
Α.Μ.                            Κατηγορία / Ειδικότητα:                                                             Κλιμάκιο που υπηρετώ:   

Διεύθυνση κατοικίας μου:                                                                                             Υπηρεσιακό Τηλέφωνο:   

ΑΝΑΠΤΥΞΗ  ΘΕΜΑΤΟΣ ΑΠΟ ΤΟ ΜΙΣΘΩΤΟ
   

(Υπογραφή Μισθωτού)
Δόθηκε  απάντηση στο μισθωτό από το αρμόδιο ΚΛΙΜΑΚΙΟ
με το έγγραφο:
ΕΝΤΥΠΟ 01.30/12
Γ Ν Ω Μ Η  Ι Ε Ρ Α Ρ Χ Ι Α Σ :
Ε Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Ε Σ Α Ρ Μ Ο Δ Ι Ο Υ  Κ Λ Ι Μ Α Κ Ι Ο Υ :


ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ
1.      Με το  έντυπο  αυτό  οι  μισθωτοί  υποβάλλουν  στην  Επιχείρηση  ΑΙΤΗΜΑΤΑ, ΑΝΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΛΟΓΙΕΣ,   ΑΙΤΗΣΗ  ΑΚΡΟΑΣΗΣ, ΠΑΡΑΠΟΝΑ κ.λπ.
εφόσον για  το  θέμα  που ενδιαφέρεται   ο μισθωτός  δεν  υπάρχει άλλη διαδικασία  και έντυπα που να καθορίζουν διαφορετικό  τρόπο ενέργειας.
2.      Στην ένδειξη “ΠΕΡΙΛΗΨΗ” ο μισθωτός αναγράφει με λίγες λέξεις  το σκοπό του εγγράφου π.χ. Αίτηση ακρόασης από το Διοικητή (ή Γεν. Διευθυντή) ή Αναφορά για κακή συμπεριφορά του                                                              ή Απολογία για τις καθυστερήσεις  στην πρωϊνή προσέλευσή του (ή για την συμπεριφορά του στις                           ) ή Παράπονα για την απόρριψη της αίτησής του                                            κ.λπ.
3.      Στην ένδειξη “Προς” ο μισθωτός αναγράφει τον Τίτλο του Κλιμακίου που είναι αρμόδιο από τον Κανονισμό Διάρθρωσης Υπηρεσιών για να εξετάσει το αντικείμενό του.
4.      Στην ένδειξη “Μέσω” ο μισθωτός αναγράφει  τον τίτλο  του ΒΟΚ (Διεύθυνσης)  που υπηρετεί.
5.      Στις ενδείξεις που βρίσκονται μέσα στο πρώτο περίγραμμα ο μισθωτός αναγράφει τα ατομικά του στοιχεία.
6.      Ο μισθωτός αναπτύσσσει το θέμα του στον ειδικό  χώρο που προορίζεται γι’ αυτό. Το κείμενο  πρέπει να είναι ολιγόλογο, ευκολοκατανόητο και σε ύφος που να υποδηλώνει την υπαλληλική ιδιότητα του μισθωτού. Εφαρμόζεται ό,τι ισχύει για τις έγγραφες επικοινωνίες (γλώσσα, διαίρεση κειμένου κ.λπ.) και σε περίπτωση που δεν επαρκεί ο χώρος του εντύπου τότε το κείμενο συνεχίζεται σε άλλο φύλλο λευκού χρώματος το οποίο συρράβεται μαζί με το έντυπο.
7.      Η κατάληξη του κειμένου του μισθωτού μπορεί να έχει  μία από τις εξής φράσεις: “Μετά από αυτά που αναπτύσσονται παραπάνω σας παρακαλώ (να με δεχτεί σε ακρόαση ο κ. Διοικητής για να εκθέσω προφορικά το πρόβλημά μου ή να δεχτείτε τους λόγους της απολογίας μου και να με κρίνετε με επιείκια ή να δεχτείτε  τα παράπονά μου ή να επανεξετάσετε την απόφασή σας, ή κάποια ανάλογη φράση)”. Στη συνέχεια ο μισθωτός υπογράφει.
8.       Εάν το περιεχόμενο του κειμένου τεκμηριώνεται με αναφορές σε έγγραφα τα οποία επισυνάπτονται, τότε μετά από το κείμενο και στο κάτω αριστερό σημείο του εντύπου αναγράφεται η ένδειξη “Συννημένα” και κάτω από αυτή αναγράφεται ένα - ένα όλα τα έγγραφα με τα στοιχεία που εξατομικεύουν το καθένα.
9.      Ο μισθωτός  υποβάλλει  το “Προσωπικό Έγγραφο” σε δύο αντίτυπα (πρωτότυπο και ένα αντίγραφο) στη Γραμματεία του κλιμακίου που υπηρετεί,  η οποία το πρωτοκολλεί στην οικεία θέση ως εισερχόμενο, το επιδίδει στην επιτόπου προϊσταμένη ιεραρχία του μισθωτού και στη συνέχεια, αφού το πρωτοκολλήσει ως εξερχόμενο,  το προωθεί στο ιεραρχικά προϊστάμενο Κλιμάκιο.
Αίτηση εφαρμογής του αρ. 36 του ν. 4387/2016


Σύμφωνα με την εν θέματι διάταξη παρ. 3: «Ασφαλισμένοι ,ανεξαρτήτως του χρόνου υπαγωγής στην κοινωνική  ασφάλιση, για τους οποίους προέκυπτε, βάσει των γενικών, ειδικών ή καταστατικών διατάξεων κάθε φορέα, τομέα, κλάδου, ή  λογαριασμού από τους εντασσόμενους στον Ε.ΦΚ.Α όπως ίσχυαν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος, υποχρεωτική υπαγωγή σε δύο ή περισσότερους φορείς, τομείς, κλάδους ή λογαριασμούς για την ίδια απασχόληση, καταβάλλουν τις προβλεπόμενες στο άρθρο 38 ασφαλιστικές εισφορές». Περαιτέρω, σύμφωνα με την επόμενη παρ. 4: «Όσα από τα πρόσωπα της παρ. 3, παλαιοί ασφαλισμένοι, για τους οποίους υπολογίζονταν και καταβάλλονταν έως την έναρξη ισχύος του παρόντος εισφορές σε δύο ή περισσότερους φορείς, τομείς, κλάδους ή λογαριασμούς εξακολουθούν να καταβάλλουν προαιρετικά, κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης τις προβλεπόμενες εισφορές επί των αποδοχών τους και μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, ώστε να συμπληρώσουν το χρόνο που απαιτείται για τη θεμελίωση δικαιώματος και δεύτερης σύνταξης ή τη συνέχιση της ασφάλισης. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλουν το συνολικό ποσοστό εισφοράς εργοδότη και εργαζόμενου ή την εισφορά  των άρθρων 39 ή 40».


Όπως καλώς γνωρίζετε υπό το προϊσχύον του ν. 4387/2016 καθεστώς υπαγόμουν στην ασφάλιση τόσο του ΙΚΑ ΕΤΑΜ - ΤΑΠ ΔΕΗ (τ. ΟΑΠ-ΔΕΗ) ως μισθωτός καθόσον προσλήφθηκα από .…../.…../…..…. στην Επιχείρησή σας με υπαλληλική σχέση, όσο και του ΕΤΑΑ (τ. ΤΣΜΕΔΕ) από την εγγραφή μου στο ΕΤΑΑ        (τ. ΤΣΜΕΔΕ) από .…./...../..…....., μέχρι σήμερα που συνεχίζω και εργάζομαι  με την ιδιότητα του Διπλωματούχου Μηχανικού στην Επιχείρησή σας για την ίδια απασχόληση.


Με την επιφύλαξη τυχόν μελλοντικής επιλογής μου να ασκήσω το δικαίωμα προαιρετικής  ασφάλισης που μου παρέχει η παρ. 4 του ως άνω άρθρου, παρακαλώ όπως παύσετε την παρακράτηση και απόδοση διπλών εισφορών κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του ν.4387/2016 από 1.1.2017 και εντεύθεν.
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