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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ 

(Ψηφοφορία της 1
ης

 Νοεμβρίου 2017) 

 

 

Α. ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

 

Άρθρο 1
ο 

Το επαγγελματικό σωματείο με την επωνυμία ¨ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ¨, που ιδρύθηκε και έχει έδρα στην Αθήνα τροποποιεί το 

Καταστατικό του, έτσι όπως γράφεται σ’ αυτό εδώ το κείμενο. 

  Το σωματείο είναι πανελλήνιο, έχει έδρα την Αθήνα και η επωνυμία του είναι 

¨ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ¨.  

 Σκοπός του Συλλόγου είναι η με τη συλλογική οργάνωση και δράση προάσπιση και 

προαγωγή των επαγγελματικών, επιστημονικών, κοινωνικών και ηθικών συμφερόντων των 

μελών του, η επαγγελματική τους κατοχύρωση και εξέλιξη, η βελτίωση των όρων αμοιβής 

και των συνθηκών εργασίας τους, η ασφαλιστική τους προστασία, η ανάπτυξη της μεταξύ 

τους αλληλεγγύης, όπως και της αλληλεγγύης  με τους υπόλοιπους εργαζόμενους, η 

συμβολή στη βελτίωση της λειτουργίας και στην ανάπτυξη της οργανώσεως και 

αποδόσεως του ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ για την καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινωνικού συνόλου, 

όπως και η υπεράσπιση, διαφύλαξη και ενίσχυση των συνδικαλιστικών ελευθεριών και της 

ενότητας του συνδικαλιστικού κινήματος. 

 Για την επίτευξη των σκοπών του χρησιμοποιεί κάθε νόμιμο μέσο και συνεργάζεται 

με τις άλλες οργανώσεις εργαζομένων στον ΟΜΙΛΟ ΔΕΗ, τους συλλόγους και οργανώσεις 

Μηχανικών έξω από τον ΟΜΙΛΟ ΔΕΗ και τις λοιπές συνδικαλιστικές οργανώσεις των 

εργαζομένων. 

           Για την ερμηνεία και εφαρμογή του παρόντος Καταστατικού όπου αναφέρονται οι 

όροι Παραγωγή, Μεταφορά, Διανομή, Ορυχεία, Εμπορία  εννοούνται οι αντίστοιχες 

δραστηριότητες της κάθε εταιρείας του Ομίλου της ΔΕΗ και όπου αυτοτελώς αναφέρεται ο 

όρος ΔΕΗ εννοούνται οι εταιρείες του Ομίλου ΔΕΗ κ.λπ. όπως προσδιορίζονται στο 

Άρθρο 3 του παρόντος καταστατικού.       

 

Άρθρο 2
ο
 

Ο Σύλλογος μπορεί να είναι μέλος δευτεροβάθμιας συνδικαλιστικής οργανώσεως, 

Εργατικών Κέντρων ή άλλων ενώσεων. 

Η απόφαση για την παραπάνω συμμετοχή ή για την αποχώρηση παίρνεται σε Γ.Σ. 

των μελών. Σ’ αυτήν ψηφίζουν και τα μέλη που υπηρετούν έξω από το Λεκανοπέδιο της 

Αττικής, όπως στις αρχαιρεσίες κατά το άρθρο 31. Η απόφαση παίρνεται με πλειοψηφία 

των ¾ του αριθμού των εγκύρων ψηφοδελτίων. 

Κατά το χρόνο εγκρίσεως του παρόντος Καταστατικού ο Σύλλογος είναι μέλος της 

Γενικής Ομοσπονδίας Προσωπικού ΔΕΗ/ΚΗΕ (ΓΕΝ.Ο.Π. – ΔΕΗ/ΚΗΕ).  

 

 

Β. ΜΕΛΗ 

Άρθρο 3
ο
 

Μέλη του συλλόγου μπορεί να είναι Διπλωματούχοι Μηχανικοί (Μηχανολόγοι, 

Ηλεκτρολόγοι, Πολιτικοί Μηχανικοί, Αρχιτέκτονες, Τοπογράφοι, Χημικοί Μηχανικοί, 

Μεταλλειολόγοι Μηχανικοί, κλπ) του Εθνικού Μετσοβίου Πολυτεχνείου ή άλλου ισότιμου 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου 

της Ελλάδος, που συνδέονται με σύμβαση ή σχέση εργασίας, κατ’ ελάχιστο 2 μηνών, 

οποιασδήποτε μορφής με τις εταιρείες του ομίλου ΔΕΗ (ΔΕΗ ΑΕ, ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ, ΔΕΗ 
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ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΑΕ) του ΑΔΜΗΕ ΑΕ, του ΛΑΓΗΕ ΑΕ και με εταιρείες που θα 

προκύψουν σε περίπτωση απόσχισης των εταιρειών ή μέρους των εταιρειών αυτών και σε 

κάθε άλλο νομικό σχήμα που θα προκύψει από τυχόν αλλαγή εταιρικής ή ιδιοκτησιακής 

μορφής αυτών των νομικών προσώπων.  

Μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου της Ελλάδας που διεγράφησαν από αυτό με αίτησή 

τους για ασφαλιστικούς ή οικονομικούς λόγους μπορούν να διατηρούν την ιδιότητα του 

μέλους του Συλλόγου ή να επανεγγράφονται ως μέλη ή και να εγγράφονται ως νέα μέλη. 

Το μέλος διατηρεί την ιδιότητά του και στην περίπτωση που δεν εργάζεται για έναν 

από τους παρακάτω λόγους: Ασθένεια, στράτευση, απεργία, ανταπεργία, επίσχεση 

εργασίας, υπερημερία του εργοδότη, άδεια με αποδοχές ή χωρίς αποδοχές, μετεκπαίδευση, 

αργία, παύση ή άκυρη απόλυση μέχρις ότου εκδοθεί αμετάκλητη δικαστική απόφαση πάνω 

σε αγωγή του ενδιαφερομένου, και σε κάθε άλλο λόγο που οφείλεται σε ανώτερη βία και 

βεβαιώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δεν μπορούν να είναι μέλη του Συλλόγου, μέλη άλλων πρωτοβάθμιων 

επαγγελματικών σωματείων (δεν συμπεριλαμβάνονται τα επιχειρησιακά σωματεία με την 

επιφύλαξη όμως των περιορισμών του άρθρου 6) που δραστηριοποιούνται στις εταιρείες 

που περιγράφονται στο παρόν άρθρο. 

Μπορούν να ονομάζονται επίτιμα μέλη του Συλλόγου με απόφαση της Γ.Σ., πρώην 

μέλη του που συνταξιοδοτήθηκαν ή και άλλα πρόσωπα,  που προσέφεραν σημαντικές 

υπηρεσίες σε αυτόν και εργάστηκαν αποτελεσματικά για την επίτευξη των σκοπών του. Τα 

επίτιμα μέλη δεν έχουν δικαίωμα του εκλέγειν, του εκλέγεσθαι, δεν συμμετέχουν με 

κανένα τρόπο στην διοίκηση του Συλλόγου και σε καμία ψηφοφορία των οργάνων του. 

 

Άρθρο 4
ο
 

Όποιος θέλει να γίνει μέλος του Συλλόγου πρέπει να το ζητήσει με γραπτή αίτησή 

του, που την υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Στην αίτηση αυτή πρέπει να λέει ότι ζητεί την εγγραφή στο μητρώο των μελών του 

Συλλόγου και να δηλώνει ότι αποδέχεται χωρίς επιφύλαξη τις διατάξεις του Καταστατικού. 

Στοιχεία της αιτήσεως είναι, εκτός από τα στοιχεία ταυτότητας του, η δήλωση ότι 

είναι Διπλωματούχος Μηχανικός μιας των παραπάνω κατηγοριών, η ειδικότητά του, 

υποχρεωτικά ο αριθμός μητρώου ΤΕΕ ή ο τελευταίος αριθμός μητρώου ΤΕΕ που κατείχε 

εφόσον το μέλος εμπίπτει σε περίπτωση διαγραφής από το ΤΕΕ σύμφωνα με το άρθρο 3 

και ο αριθμός μητρώου στην εταιρεία εφόσον υπάρχει και γενικά κάθε πρόσθετο 

πληροφοριακό στοιχείο, χρήσιμο για τη συμπλήρωση του μητρώου των μελών του 

Συλλόγου, που θα του ζητήσει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Δ.Σ. λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω αποδέχεται ή απορρίπτει την αίτηση. Αν 

η αίτηση απορριφθεί από το Δ.Σ., τούτο γίνεται εγγράφως γνωστό στον ενδιαφερόμενο 

μέσα σ’ ένα μήνα από τη λήψη της αποφάσεως. Η απόρριψη πρέπει να είναι 

αιτιολογημένη. Ο ενδιαφερόμενος μπορεί, σ’ αυτή την περίπτωση να προσφύγει στη Γ.Σ.  

Η προσφυγή γίνεται με γραπτή αίτηση του υποψήφιου μέλους, που την υποβάλλει 

στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την ημέρα που έλαβε 

γνώση της απορρίψεως της αιτήσεως του. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

φέρει την αίτηση στην πρώτη Γενική Συνέλευση μετά την υποβολή της. 

Η Γ.Σ. με μυστική ψηφοφορία αποφασίζει οριστικά αν θα γίνει δεκτή ή θα 

απορριφθεί η αίτηση. 

Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να διαγραφεί από το Σύλλογο, όποτε θέλει, 

υποβάλλοντας στο Διοικητικό Συμβούλιο γραπτή δήλωση ότι αποχωρεί. Είναι 

υποχρεωμένο να πληρώσει, αν καθυστερεί, τις καθυστερούμενες μηνιαίες εισφορές του 

μέχρι την ημέρα της διαγραφής του. 

Κάθε μέλος που έπαψε οριστικά να συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις του Άρθρου 3, 

με βάση τις οποίες έγινε μέλος του Συλλόγου διαγράφεται οριστικά από το μητρώο των 
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μελών του Συλλόγου, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Διαγράφεται 

ακόμα με τον ίδιο τρόπο, το μέλος που καθυστερεί αδικαιολόγητα συνδρομές τριών  μηνών 

και πάνω. 

Αποβολή μέλους γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του Πειθαρχικού Συμβουλίου, 

ή σε δεύτερο βαθμό της Γενικής Συνελεύσεως, για πειθαρχικό αδίκημα. Μέλος που 

διαγράφηκε με οποιονδήποτε τρόπο δεν έχει κανένα δικαίωμα πάνω στην περιουσία του 

Συλλόγου. Ευθύνεται όμως για κάθε υποχρέωση που ανέλαβε έναντι του Συλλόγου κατά το 

χρόνο που ήταν μέλος του. 

 

Άρθρο 5
ο
 

Τα μέλη του Συλλόγου πληρώνουν: α)Μηνιαία εισφορά έξι (6,00) Ευρώ β) 

Έκτακτη εισφορά που ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. Η μηνιαία εισφορά 

μπορεί να αυξάνεται ή να μειώνεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

 Δεν απαιτείται συνδρομή εγγραφής για την εγγραφή νέου μέλους. 

 

Άρθρο 6
ο
 

Όλα τα μέλη του Συλλόγου έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις ίδιες υποχρεώσεις. 

Απαγορεύεται η απονομή ιδιαιτέρων προνομίων. Όλα τα μέλη έχουν δικαίωμα να 

εκφράζονται ενυπόγραφα από τα έντυπα του Συλλόγου, υπό τον όρο της μη καταχρηστικής 

ασκήσεως του δικαιώματος και της τηρήσεως των διατάξεων του περί Τύπου Νόμου. 

Επίσης στα έντυπα του Συλλόγου καταχωρούνται υποχρεωτικά υπό τις ίδιες προϋποθέσεις, 

όλες οι ανακοινώσεις ή διακηρύξεις υποψηφίων ή συνδυασμών υποψηφίων κατά τις 

αρχαιρεσίες του Συλλόγου.  

Η ιδιότητα του μέλους μπορεί, αν αποφασισθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, να 

πιστοποιείται με ταυτότητα μέλους, που η μορφή της ορίζεται με σχετική απόφασή του. 

Την απόφασή του αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να την αλλάξει με άλλη νεότερη. 

Όλα τα μέλη του Συλλόγου, που είναι ταμιακώς εντάξει, έχουν το δικαίωμα να 

εκλέγουν, να παίρνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις και να μιλούν σ’ αυτές, αφού τους 

δώσει ο Πρόεδρος το λόγο. 

 Όλα τα μέλη του Συλλόγου, που είναι ταμιακώς εντάξει, έχουν το δικαίωμα να 

εκλέγονται, εκτός από τα μέλη που διατηρούν παράλληλα και ιδιότητα μέλους σε 

οποιοδήποτε επιχειρησιακό σωματείο που δραστηριοποιείται στις εταιρείες που 

περιγράφονται στο άρθρο 3 του παρόντος. Μέλος που εκλέγεται σε οποιοδήποτε όργανο 

του Συλλόγου και λαμβάνει εκ των υστέρων την ιδιότητα μέλους σε άλλο επιχειρησιακό 

σωματείο που δραστηριοποιείται στις εταιρείες που περιγράφονται στο άρθρο 3 του 

παρόντος, χάνει αυτόματα τη θέση εκλογής του και παραπέμπεται για διαγραφή σύμφωνα 

με τις ισχύουσες διατάξεις του καταστατικού. Την κενή θέση καταλαμβάνει άμεσα το 

επόμενο σε σειρά εκλογής μέλος. 

 

Άρθρο 7
ο
 

Τα μέλη του Συλλόγου οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία των σκοπών του και 

να απέχουν από κάθε ενέργεια που έρχεται σε αντίθεση με τους σκοπούς του Συλλόγου και 

τις νόμιμες αποφάσεις Γ.Σ. και Δ.Σ., που έχουν κοινοποιηθεί στα μέλη. 

Κάθε τέτοια ενέργεια αποτελεί πειθαρχικό αδίκημα. 

Πειθαρχικά αδικήματα είναι ιδιαίτερα τα παρακάτω: α) Παρεμπόδιση στην επιτυχία 

των σκοπών του Συλλόγου, β) Παράβαση ή μη εκπλήρωση υποχρεώσεων απέναντι στο 

Σύλλογο, που πηγάζουν από το Καταστατικό, τη σχετική με τα Σωματεία νομοθεσία και 

τον κώδικα Δεοντολογίας των Ελλήνων Διπλωματούχων Μηχανικών, γ) Αμετάκλητη 

ποινική καταδίκη για κακούργημα και για τα ακόλουθα πλημμελήματα ατιμωτικού 

χαρακτήρα: κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη και πλαστογραφία, δ) Εκμετάλλευση της ιδιότητας 

του μέλους του Συλλόγου ή συνδικαλιστικού αξιώματος για σκοπούς ιδιοτελείς ή 
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παράνομους ή αντίθετους με τις επιδιώξεις του Συλλόγου, ε) Προσβλητική συμπεριφορά 

απέναντι στο κύρος των οργάνων του Συλλόγου, στ) Παράβαση της δημοκρατικής 

δεοντολογίας. 

Οι ποινές που μπορεί να επιβληθούν για πειθαρχικό αδίκημα είναι: α) Έγγραφη 

επίπληξη, β) Προσωρινή αποβολή από το Σύλλογο μέχρι έξι (6) μήνες, γ) Οριστική 

αποβολή και διαγραφή από τον Σύλλογο, δ) Ειδικά για τα μέλη Δ.Σ., ΕΞ.Ε., Π.Σ. και 

ΕΦ.Ε., έκπτωση από το αξίωμά τους. 

 

 

Γ. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 8
ο
 

Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) των μελών είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του 

Συλλόγου, που έχει την ανώτατη εποπτεία και παίρνει την τελική απόφαση σε κάθε 

υπόθεση του Συλλόγου. 

Η Γ.Σ. εγκρίνει ή όχι τον απολογισμό του Δ.Σ., την έκθεση της ΕΞ.Ε. και τον 

προϋπολογισμό του επόμενου έτους. Δικάζει σε δεύτερο βαθμό πειθαρχικές υποθέσεις, 

αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού όπως ορίζει το άρθ. 32, για την 

εγγραφή μελών που η αίτησή τους δεν έγινε δεκτή απ’ το Δ.Σ. όπως ορίζει το άρθ. 4, 

αποφασίζει για την αύξηση ή μείωση του δικαιώματος εγγραφής και της μηνιαίας 

εισφοράς, αποφασίζει για την επιβολή έκτακτης εισφοράς και γενικά αποφασίζει για κάθε 

ζήτημα, που αφορά στην εν γένει δραστηριότητα του Συλλόγου. 

 

Άρθρο 9
ο
 

Η Γ.Σ. συνέρχεται στην Αθήνα, τακτικά μία φορά το χρόνο, κατά προτίμηση τον 

Οκτώβριο μήνα, και έκτακτα όποτε το κρίνει αναγκαίο το Διοικητικό Συμβούλιο ή το 

ζητήσει, με γραπτή αίτηση, το ένα εικοστό (1/20) και πάνω των ταμειακώς εντάξει μελών 

του Συλλόγου ή η Εξελεγκτική Επιτροπή, για θέματα της αρμοδιότητάς της ή η Σ.Α.Τ.Ε., 

με απόφαση της, ή το ένα πέμπτο (1/5) και πάνω των μελών της Σ.Α.Τ.Ε. όταν, σύμφωνα 

με το άρθρο 29, το  Δ.Σ. παραλείψει ή αρνηθεί να συγκαλέσει έκτακτη συνεδρίαση της 

Σ.Α.Τ.Ε., που ζητήθηκε από αυτά. 

Η αίτηση αυτή υποβάλλεται στο Δ.Σ. και πρέπει σε αυτήν να καθορίζονται σαφώς 

τα θέματα για τα οποία ζητιέται να συζητηθούν στη Γ.Σ.. 

Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήψη της αιτήσεως, 

να συγκαλέσει την έκτακτη Γενική Συνέλευση, ή να περιλάβει τα θέματα σε Γ.Σ. που έχει 

ήδη συγκληθεί, αν οι προθεσμίες το επιτρέπουν. Η προθεσμία αυτή γίνεται τριάντα (30) 

μέρες, αν η απόφαση για θέμα που περιλαμβάνεται στην αίτηση, προϋποθέτει ψηφοφορία, 

στην οποία ψηφίζουν με επιστολή και τα μέλη που υπηρετούν έξω από το Λεκανοπέδιο της 

Αττικής. 

Σε περίπτωση που το Δ.Σ. δεν συγκαλέσει τη Γ.Σ. όπως ορίζεται παραπάνω, αυτή 

συγκαλείται ύστερα από δικαστική απόφαση, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 10
ο
 

Η πρόσκληση για τη Γενική Συνέλευση γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, είναι 

γραπτή και αναφέρονται σ’ αυτή τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως, ο τόπος, η 

ημερομηνία, και η ώρα που θα αρχίσει. 

Η πρόσκληση για τακτική Γενική Συνέλευση πρέπει να σταλεί στα μέλη ένα μήνα 

πριν από την μέρα συγκλήσεώς της. 

Η πρόσκληση για έκτακτη Γενική Συνέλευση πρέπει να σταλεί στα μέλη δέκα πέντε 

(15) ημέρες το πολύ πριν από τη μέρα συγκλήσεώς της. Σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης 
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η προθεσμία για τη σύγκληση της έκτακτης Γ.Σ. μπορεί να συντομευθεί σε τρεις (3) ημέρες 

το λιγότερο. 

Όταν η πρόσκληση για έκτακτη Γ.Σ. γίνεται σε χρόνο λιγότερο από δέκα (10) 

μέρες, αυτή πρέπει να αποσταλεί επιπλέον τηλεγραφικώς στους Προέδρους των Τ.Ε., και 

γενικά πρέπει να χρησιμοποιηθεί κάθε πρόσφορο μέσο για την ειδοποίηση των μελών 

(ανάρτηση της προσκλήσεως στους χώρους εργασίας κλπ.) 

 

Άρθρο 11
ο
 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται μέλη ίσα με το ένα 

τρίτο (1/3) το λιγότερο, των ταμειακώς εντάξει μελών που υπηρετούν στο Λεκανοπέδιο 

Αττικής, άσχετα αν τα παριστάμενα μέλη υπηρετούν στο Λεκανοπέδιο Αττικής, ή σε άλλες 

υπηρεσιακές μονάδες. 

Αν δεν γίνει απαρτία στην πρώτη Συνέλευση, συγκαλείται νέα, με τα ίδια θέματα, 

το λιγότερο σε τρεις (3) και το πολύ σε δέκα πέντε (15) ημέρες από την ημέρα της πρώτης 

Συνελεύσεως. 

Η Συνέλευση αυτή είναι σε απαρτία αν παρίσταται το ένα τέταρτο (1/4), το 

λιγότερο, των μελών, όπως παραπάνω. Αν και η δεύτερη Συνέλευση δεν είναι σε απαρτία, 

συγκαλείται τρίτη, με τα ίδια πάντοτε θέματα, το λιγότερο σε τρεις (3) και το πολύ σε δέκα 

πέντε (15) μέρες από την ημέρα της δεύτερης Συνελεύσεως. Για να είναι σε απαρτία η 

τρίτη Συνέλευση, αρκεί η παρουσία του ενός πέμπτου (1/5) των όπως παραπάνω μελών. Αν 

και η τρίτη Συνέλευση δεν είναι σε απαρτία, δεν μπορεί να συγκληθεί νέα, με τα ίδια 

θέματα, πριν περάσει ένας μήνας από την ημέρα της τρίτης Συνελεύσεως. Η νέα αυτή 

Συνέλευση θεωρείται πρώτη. 

Στη Γ.Σ. μπορούν να πάρουν μέρος ισότιμα, με γραπτή εξουσιοδότησή τους, και 

όσα μέλη του Συλλόγου το επιθυμούν, από εκείνα που υπηρετούν έξω από το Λεκανοπέδιο 

της Αττικής. Ο εξουσιοδοτούμενος για να παραστεί πρέπει απαραίτητα να υπηρετεί στην 

ίδια υπηρεσιακή περιφέρεια της Τ.Ε. με τον εξουσιοδοτούντα και μπορεί να εκπροσωπήσει 

έτσι μέχρι πέντε (5), το πολύ, μέλη του Συλλόγου. Η εξουσιοδότηση για εκπροσώπηση 

ισχύει μόνο για τη συγκεκριμένη Γ.Σ., για την οποία εκδόθηκε, περιέχει τα πλήρη στοιχεία 

του εξουσιοδοτούντος και του εξουσιοδοτουμένου και κατατίθεται στο προεδρείο της Γ.Σ., 

όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 13, για να ληφθεί υπόψη στην απαρτία και στις ψηφοφορίες. 

Σε περίπτωση που η Γ.Σ. έχει συγκληθεί μετά από αίτηση μελών ή της ΕΞ.Ε. ή της 

Σ.Α.Τ.Ε., όπως αναφέρεται στο άρθρο 9, και δεν πραγματοποιηθεί απαρτία στην τρίτη 

σύγκληση, παύει η υποχρέωση του Δ.Σ. να συγκαλέσει νέα Γ.Σ. 

 

Άρθρο 12
ο
 

Στις Γ.Σ. συζητούνται μόνο τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη, που έχει ανακοινωθεί με την πρόσκληση. 

Όπου δεν προβλέπεται ειδική πλειοψηφία, η Γ.Σ. παίρνει αποφάσεις με απόλυτη 
πλειοψηφία των παρόντων (το μισό συν 1). 

Η ψηφοφορία για τα διάφορα θέματα δεν γίνεται ποτέ ¨δια βοής¨, αλλά γίνεται, είτε 
φανερά με ανάταση του χεριού είτε μυστικά. 

Μυστικά γίνεται κάθε ψηφοφορία της Γ.Σ. που αναφέρεται σε θέματα 

εμπιστοσύνης προς τα όργανα του Συλλόγου, σε θέματα απεργίας, σε έγκριση λογοδοσίας 

και προϋπολογισμού, σε επιλογή συστήματος διεξαγωγής αρχαιρεσιών, σε έγκριση 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας, σε επιβολή έκτακτης εισφοράς, σε αύξηση ή μείωση του 

δικαιώματος εγγραφής και της μηνιαίας εισφοράς και σε προσωπικά ζητήματα. 

Άρθρο 13
ο
 

Την Προεδρία της Γενικής Συνελεύσεως και την διεύθυνση των εργασιών της ασκεί 

ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως. Μέχρι που να εκλεγεί Πρόεδρος της Γενικής 

Συνελεύσεως, χρέη Προέδρου εκτελεί ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Συλλόγου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως εκλέγεται 
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μόλις αρχίσουν οι εργασίες της με σχετική πλειοψηφία. Πρόεδρος της Γ.Σ. δεν μπορεί να 

εκλεγεί μέλος του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως ασκεί τα καθήκοντά του με τη βοήθεια δύο 

γραμματέων, που προτείνει ο ίδιος ανάμεσα από τα μέλη της Γενικής Συνελεύσεως και 

εγκρίνει η Γ.Σ.  

 Άρθρο 14
ο
 

Για οποιοδήποτε σοβαρό θέμα, όπως θέματα απεργίας, μομφής κατά του Δ.Σ. κλπ, 

για τα οποία απαιτείται, κατά την κρίση του Δ.Σ. ή της Γ.Σ. η έκφραση της γνώμης του 

συνόλου των μελών του Συλλόγου, η απόφαση παίρνεται με καθολική ψηφοφορία των 

μελών, που γίνεται με ψηφοδέλτια. Αυτή διεξάγεται από την ΕΦ.Ε., που έχει εκλεγεί 

σύμφωνα με το άρθρο 30 του Καταστατικού. 

Στο ψηφοδέλτιο αναγράφεται σαφώς το θέμα, για το οποίο ζητείται να ληφθεί 

απόφαση. Η έγκριση ή απόρριψη γίνεται με ένα ΝΑΙ ή ΟΧΙ. Τα μέλη που υπηρετούν ή 

βρίσκονται προσωρινά εκτός του Λεκανοπεδίου της Αττικής μπορούν να ψηφίσουν με 

επιστολή, όπως γίνεται στις αρχαιρεσίες, σύμφωνα με το άρθρο 31. 

Τα ψηφοδέλτια στέλνονται στα μέλη τουλάχιστον δέκα πέντε (15) ημέρες πριν από 

την ψηφοφορία. 

 

 

Δ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 15
ο
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) εκλέγεται για μία  τριετία και αποτελείται από 

έντεκα (11) τακτικά μέλη ανάμεσα στα οποία  πρέπει να υπάρχουν υποχρεωτικά δύο (2) 

τουλάχιστον, που να υπηρετούν σε υπηρεσιακές μονάδες έξω από την Αττική, εφόσον 

υπάρχουν τέτοιοι υποψήφιοι. Αν κατά τις αρχαιρεσίες δεν εκλέγονται σύμφωνα με τη 

σειρά επιτυχίας τα δύο (2) τουλάχιστον αυτά μέλη, τότε ανακηρύσσονται σαν μέλη του 

Δ.Σ. υποχρεωτικά και ανεξάρτητα από τον αριθμό ψήφων που θα έχουν συγκεντρώσει, 

ένας ή δύο κατά περίπτωση από τους υποψηφίους που υπηρετούν σε υπηρεσιακές μονάδες 

της  έξω από την Αττική και σε αντικατάσταση ισαρίθμων της Αττικής, τελευταίων στη 

σειρά επιτυχίας, ώστε το Δ.Σ. να έχει την παραπάνω σύνθεση. Αν η ανακήρυξη των δύο (2) 

αυτών μελών ή του ενός (1) πραγματοποιηθεί με εφαρμογή της παραπάνω διαδικασίας, το 

ένα από τα δύο (2) μέλη πρέπει να ανήκει στο χώρο της Παραγωγής και το άλλο στο χώρο 

της Διανομής, ανεξάρτητα από τον αριθμό ψήφων. Αν δεν υπάρχει υποψήφιος από τον ένα 

χώρο, τότε εκλέγονται και οι δύο από τον άλλο. Ο τρόπος εκλογής των μελών του Δ.Σ. 

ορίζεται στο άρθρο 31 του παρόντος Καταστατικού. 

Τα μη εκλεγέντα ως τακτικά μέλη είναι αναπληρωματικά μέλη. 

 Η παραπάνω υποχρεωτική σύνθεση του Δ.Σ. με τη συμμετοχή των δύο (2) 

τουλάχιστον μελών, που να υπηρετούν έξω από την Αττική, πρέπει να διατηρείται σε όλη 

τη διάρκεια της θητείας του. Όταν τούτο πάψει να ισχύει λόγω απώλειας της ιδιότητος του 

μέλους του ΔΣ. ή υπηρεσιακής μεταθέσεώς του, τότε γίνεται αναπλήρωση ή 

αντικατάσταση έτσι, ώστε να διατηρηθεί η παραπάνω σύνθεση. 

 Μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υπογραφή του πρακτικού εκλογής από την 

ΕΦ.Ε., τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλούνται εγγράφως και  με την 

απόδειξη παραλαβής ή με συστημένη επιστολή από αυτόν που πήρε τους περισσότερους 

σταυρούς προτιμήσεως στις αρχαιρεσίες, σε συνεδρίαση, που προεδρεύει ο ίδιος, και 

εκλέγουν μεταξύ τους, με μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον πρώτο Αντιπρόεδρο, το 

δεύτερο Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και τον 

Ταμία. Δεύτερος Αντιπρόεδρος εκλέγεται μέλος του Δ.Σ. που υπηρετεί σε μονάδα έξω από 

την Αττική, εκτός αν ήδη έχει εκλεγεί Πρόεδρος ή Α΄ Αντιπρόεδρος ή Γεν. Γραμματέας 

μέλος που έχει αυτή την ιδιότητα. 
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 Για τη συνεδρίαση αυτή απαιτείται απαρτία εννέα (9) το λιγότερο μελών και 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών για την εκλογή Προέδρου και απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων για τις άλλες θέσεις. Αν στην πρώτη αυτή συνεδρίαση δεν υπάρξει απαρτία 

συγκαλείται με τον ίδιο τρόπο νέα συνεδρίαση μετά πέντε (5) ημέρες, για την οποία 

απαιτείται η κανονική απαρτία των επτά (7) μελών. Οι όπως παραπάνω απαιτούμενες 

πλειοψηφίες για την εκλογή Προέδρου κλπ. θέσεων του Δ.Σ. ισχύουν και στην περίπτωση 

αυτή. 

 Το Δ.Σ. μετά από τη συγκρότησή του σε σώμα και μέσα σε πέντε (5) μέρες από 

αυτήν, παραλαμβάνει με πρωτόκολλο παραδόσεως και παραλαβής τη σφραγίδα, τα βιβλία, 

το Ταμείο και όλα τα έγγραφα και δικαιολογητικά από το προηγούμενο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Με την παράδοση και παραλαβή αυτή και την υπογραφή του σχετικού 

πρωτοκόλλου αρχίζει η θητεία του νέου Δ.Σ. και λήγει του παλαιού. 

 Το Δ.Σ. ανακαλεί οποτεδήποτε τον Πρόεδρο, τον πρώτο Αντιπρόεδρο, το δεύτερο 

Αντιπρόεδρο, το Γεν. Γραμματέα, τον αναπληρωτή Γεν. Γραμματέα και τον Ταμία και 

εκλέγει άλλον στη θέση του. Η απόφαση του Δ.Σ. για την απαλλαγή από τα καθήκοντά του 

ενός από τους παραπάνω περιλαμβάνεται σαν θέμα υποχρεωτικά στην ημερήσια διάταξη 

της αμέσως επομένης συνεδριάσεως, που γίνεται το λιγότερο σε πέντε (5) μέρες. 

 Σ’ αυτήν καλούνται εγγράφως και με απόδειξη παραλαβής ή με συστημένη 

επιστολή να παραστούν όλα τα μέλη. 

 Για την απαιτούμενη απαρτία αυτής της συνεδριάσεως και τις απαιτούμενες 

πλειοψηφίες για την απαλλαγή από τα καθήκοντα και την εκλογή άλλου μέλους, στη θέση 

αυτού που απαλλάχθηκε, ισχύουν όσα αναφέρθηκαν παραπάνω για τη συγκρότηση του 

Δ.Σ. σε σώμα. 

 

Άρθρο 16
ο
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί το Σύλλογο, σύμφωνα με τους νόμους που 

ισχύουν και το Καταστατικό. Αποφασίζει για κάθε θέμα σχετικό με τους σκοπούς του 

Συλλόγου, διαχειρίζεται την περιουσία του Συλλόγου, παίρνει όλα τα μέτρα που 

χρειάζονται για τη μελέτη και την επίλυση των προβλημάτων που αντιμετωπίζει ο 

Σύλλογος και τα μέλη, συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη και επεξεργασία κάθε θέματος 

που απασχολεί το Σύλλογο και τα μέλη, ορίζει τους αντιπροσώπους των μελών του 

Συλλόγου στα Συμβούλια Κρίσεως ή σε άλλα όργανα των Εταιρειών στα οποία 

προβλέπεται αντιπρόσωπος των εργαζομένων, συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση και τη 

Σ.Α.Τ.Ε., εφαρμόζει το Καταστατικό και παίρνει απόφαση για απεργίες με μυστική 

ψηφοφορία των μελών του, όπως ο νόμος ορίζει. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για τα μέσα επικοινωνίας του Συλλόγου, 

όπως έντυπα, διαδίκτυο και κάθε άλλο πρόσφορο και αποτελεσματικό νόμιμο μέσο. Τα 

έντυπα μέσα θα διανέμονται με μέριμνα των ΤΕ σε όλα τα μέλη και θα αναρτώνται στην 

επίσημη ιστοσελίδα του Συλλόγου.  Με απόφαση του ΔΣ μπορεί να ζητείται μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή και μέσω της επίσημης ιστοσελίδας, η άποψη των μελών σε 

τρέχοντα θέματα, χωρίς η διαδικασία αυτή να έχει δεσμευτικό ή αποφασιστικό χαρακτήρα. 
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Άρθρο 17
ο
 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά το μήνα και έκτακτα, 

όποτε κρίνει ότι είναι ανάγκη ο πρόεδρός του, ή αν το ζητήσουν με γραπτή αίτησή τους 

τρία (3) ή περισσότερα μέλη του, στην οποία αναφέρονται τα θέματα που ζητιέται να 

συζητηθούν. Σε περίπτωση που, μετά την υποβολή της πιο πάνω αιτήσεως, ο Πρόεδρος δεν 

συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο σε πέντε (5) το πολύ μέρες, το Διοικητικό Συμβούλιο 

συγκαλείται από τον πρώτο Αντιπρόεδρο και αν ούτε αυτός το συγκαλέσει, από το δεύτερο 

Αντιπρόεδρο. 

 Η πρόσκληση γίνεται εγγράφως ή τηλεφωνικώς, με τρόπο που καθορίζει το ίδιο το 

Δ.Σ. με απόφασή του. Η πρόσκληση γίνεται δύο (2) τουλάχιστον μέρες πριν από τη 

σύγκλησή του και περιλαμβάνει τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως. Σε επείγουσες 

περιπτώσεις ο χρόνος μπορεί να συντομευτεί υπό την ευθύνη του Προέδρου. 

 Την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδριάσεως καταρτίζει ο Πρόεδρος μαζί με το 

Γενικό Γραμματέα. Κατά τις συνεδριάσεις συζητούνται μόνο τα θέματα που είναι στην 

ημερήσια διάταξη. Πρόσθετα θέματα μπορούν να συζητηθούν στη συνεδρίαση  Δ.Σ., αν  

α) είναι παρόντα όλα τα μέλη του Δ.Σ. και συμφωνήσουν να γίνει συζήτηση τρία 

(3) τουλάχιστον μέλη του ή  

β) συμφωνήσουν να γίνει συζήτηση έξι (6) παρόντα μέλη του.  

 Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι σε απαρτία, αν είναι παρόντα έξι (6) το λιγότερο 

μέλη του, μεταξύ των οποίων οπωσδήποτε ο Πρόεδρος ή ο Α΄ Αντιπρόεδρος ή ο Β΄ 

Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρο 18
ο
 

Μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρείς (3) συνεχόμενες τακτικές 

συνεδριάσεις του, χάνει την ιδιότητά του αυτή. 

Δικαιολογημένες απουσίες θεωρούνται οι οφειλόμενες σε ασθένεια ή σε 

υπηρεσιακό ταξίδι στο εξωτερικό, που δεν παρατείνονται πέρα από ένα τρίμηνο, καθώς και 

οι οφειλόμενες σε οποιαδήποτε άλλη αιτία, που το Δ.Σ., ύστερα από αίτηση του 

ενδιαφερομένου που θα έχει υποβληθεί κατά το δυνατόν προκαταβολικά, αποδέχεται, με 

μυστική ψηφοφορία και πλειοψηφία έξι (6) το λιγότερο θετικών ψήφων. 

Σε περίπτωση που μέλος του Δ.Σ. χάνει την ιδιότητά του όπως παραπάνω ή 

παραιτηθεί ή πάψει να είναι μέλος του Συλλόγου, ανακηρύσσεται υποχρεωτικά από το  

Δ.Σ. σαν τακτικό μέλος ο πρώτος αναπληρωματικός. Αν συμβούν διαδοχικές 

αναπληρώσεις και εξαντληθούν οι αναπληρωματικοί που υπηρετούν έξω από την Αττική, η 

αναπλήρωση γίνεται με τους υπάρχοντες αναπληρωματικούς που υπηρετούν στην Αττική. 

Επίσης, ισχύει το αντίστροφο. 

Σε περίπτωση που εξαντληθούν όλοι οι αναπληρωματικοί, το Δ.Σ. είναι 

υποχρεωμένο, σε διάστημα δύο (2) μηνών απ’ όταν εμφανισθεί η πρώτη κενή θέση 

τακτικού μέλους που δεν μπορεί να αναπληρωθεί, να προκηρύξει μερικές αρχαιρεσίες για 

την πλήρωση των κενών θέσεων. Αν η κενή ή οι κενές θέσεις εμφανισθούν κατά το 

τελευταίο έτος της θητείας του Δ.Σ., μερικές αρχαιρεσίες δεν γίνονται, εφόσον τα υπόλοιπα 

μέλη αρκούν για τη συγκρότηση απαρτίας. Αν δεν συγκροτείται απαρτία, ακολουθείται η 

διαδικασία του άρθρου 26. 

Σε περίπτωση υπηρεσιακού ή προσωπικού κωλύματος μέλους του Δ.Σ. να ασκήσει 

τα καθήκοντά του, του δίδεται το δικαίωμα να παραιτηθεί με έγγραφη αίτησή του για 

συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, όχι μικρότερο των 3 μηνών, επανερχόμενο αυτόματα στη 

θέση του με τη λήξη της συγκεκριμένης περιόδου. 

Στο χρονικό αυτό διάστημα θα τον αναπληρώνει στα καθήκοντά του ως μέλος του 

Δ.Σ. ο πρώτος κατά σειρά αναπληρωματικός του ψηφοδελτίου της παράταξής του. 
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Άρθρο 19
ο
 

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μπορεί να παρευρίσκεται οποιοδήποτε μέλος του 

Συλλόγου, εκτός από τις συνεδριάσεις εκείνες, που το ίδιο το Δ.Σ., με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων κρίνει ότι πρέπει να διεξαχθούν χωρίς την παρουσία μη μελών του. Τα 

τυχόν παρευρισκόμενα μέλη του Συλλόγου δεν έχουν δικαίωμα ψήφου και αποχωρούν 

κατά τις ψηφοφορίες. 

Τα μέλη του Συλλόγου μπορούν ακόμα να λάβουν γνώση του περιεχομένου των 

βιβλίων και αρχείου του Συλλόγου, αφού υποβάλουν γραπτή αίτηση στο Δ.Σ. Στην αίτηση 

αυτή πρέπει να προσδιορίζονται με ακρίβεια τα στοιχεία που ζητούνται και οι λόγοι για 

τους οποίους ζητούνται. 

Το Δ.Σ. καθορίζει τον τρόπο, με τον οποίο θα λάβει γνώση αυτός που τα ζητά. 

Ειδικά σε ό,τι αφορά στα Πρακτικά συνεδριάσεων του Δ.Σ., αυτά δίδονται σ’ αυτόν 

που τα ζητά ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. και μόνο υπό την μορφή αποσπασμάτων, που 

περιέχουν ότι ζητήθηκε. 

 

Άρθρο 20
ο
 

Οι Επιτροπές μελέτης και επεξεργασίας των διαφόρων θεμάτων, που 

συγκροτούνται από το Δ.Σ., συντάσσουν εισηγήσεις, που τις υποβάλλουν σ’ αυτό για 

συζήτηση και έγκριση. 

Η προσφορά εργασίας στις Επιτροπές είναι εθελοντική. Για κάθε μία από αυτές 

ορίζεται, με την απόφαση συγκροτήσεώς τους, ένας υπεύθυνος, κατά προτίμηση μέλος του 

Δ.Σ. ή Τ.Ε. και ο αναπληρωτής του. 

Για όλες τις Επιτροπές, που δεν αποτελούνται μόνο από μέλη του Δ.Σ., η απόφαση 

του Δ.Σ. για τη συγκρότησή τους ανακοινώνεται στα μέλη του Συλλόγου μαζί με την 

εισηγητική έκθεση για την αναγκαιότητά τους και ζητούνται εκδηλώσεις ενδιαφέροντος. 

Όλοι όσοι δήλωσαν ενδιαφέρον γίνονται μέλη των αντίστοιχων Επιτροπών. Ιδιαίτερα για 

την έκδοση της Εφημερίδας του Συλλόγου συγκροτείται Συντακτική Επιτροπή, κατά την 

κρίση του Δ.Σ., με βάση τις σχετικές δηλώσεις ενδιαφέροντος. Για ειδικές περιπτώσεις που 

το Δ.Σ. κρίνει μπορούν να δημιουργηθούν Επιτροπές με διορισμό, χωρίς προηγούμενη 

ανακοίνωση. 

Οι συνεδριάσεις των Επιτροπών είναι ανοικτές για οποιοδήποτε μέλος του 

Συλλόγου. 

Εφόσον μια Επιτροπή εισηγηθεί στο Δ.Σ. για κάποιο θέμα, σχετικό με το έργο που 

της έχει ανατεθεί από το Δ.Σ., αυτό είναι υποχρεωμένο μέσα σε ένα (1) μήνα, να εισαγάγει 

το θέμα για συζήτηση στην ημερήσια διάταξή του. 

Ο Σύλλογος κατά την κρίση του ΔΣ, συμμετέχει και εκπροσωπείται σε Επιτροπές, 

της Διοίκησης, των Δευτεροβάθμιων - Τριτοβάθμιων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, των 

Εργατικών Κέντρων ή άλλων Ενώσεων, των οποίων είναι μέλος ή όχι,  όπως και σε 

Ενώσεις εργαζομένων του Εξωτερικού ή και σε Επιτροπές τους, μέσω των 

προαναφερομένων φορέων ή και απ’ ευθείας. 

Λοιπές διαδικαστικές λεπτομέρειες της λειτουργίας των Επιτροπών καθορίζονται 

εκάστοτε από το Δ.Σ. με εσωτερικό Κανονισμό, που συντάσσει μέσα σε εύλογο χρονικό 

διάστημα μετά την εκλογή του και τον οποίο ανακοινώνει στα μέλη. 
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Ε. ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ 

 

Άρθρο 21
ο
 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί το Σύλλογο, τόσο εξώδικα όσο και στα 

Δικαστήρια και σ’ όλες γενικά τις δημόσιες αρχές καθώς και στις σχέσεις του με κάθε 

νομικό ή φυσικό πρόσωπο. 

Στις παραστάσεις προς τις δημόσιες αρχές και τα όργανα διοικήσεως των Εταιρειών 

στις οποίες υπηρετούν τα μέλη του Συλλόγου συνοδεύεται υποχρεωτικά από το Γενικό 

Γραμματέα. 

Συγκαλεί και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και διευθύνει τις εργασίες της 

Γενικής Συνελεύσεως μέχρι την εκλογή του Προέδρου της. Υπογράφει μαζί με το Γενικό 

Γραμματέα τα έγγραφα του Συλλόγου, και όταν πρόκειται για έγγραφα οικονομικής 

διαχειρίσεως, εντάλματα πληρωμής κλπ. με τον Ταμία, και εποπτεύει τα γραφεία του 

Συλλόγου. 

Στις ανοικτές ψηφοφορίες του Δ.Σ. που παίρνει μέρος, σε περίπτωση ισοψηφίας, η 

ψήφος του λογαριάζεται διπλή. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή εμποδίζεται, 

αναπληρώνει ο πρώτος Αντιπρόεδρος και αυτόν ο δεύτερος Αντιπρόεδρος. Όποιος 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο έχει όλες τις αρμοδιότητες και υποχρεώσεις του Προέδρου. 

Οι Αντιπρόεδροι εκτός από τα καθήκοντα αναπληρώσεως του Προέδρου, καθώς 

και  όσα άλλα ειδικά τους αναθέτει ο Πρόεδρος, έχουν και τα παρακάτω ιδιαίτερα 

καθήκοντα: 

- Ο πρώτος Αντιπρόεδρος εποπτεύει τη λειτουργία των επιτροπών του Συλλόγου, 

που συγκροτεί το Δ.Σ. για τη μελέτη και επεξεργασία των θεμάτων που απασχολούν το 

Σύλλογο. 

- Ο δεύτερος Αντιπρόεδρος εποπτεύει τη λειτουργία των Τ.Ε. βοηθούμενος από ένα 

ακόμα μέλος του Δ.Σ., που ορίζεται για το σκοπό αυτό. 

 

 

ΣΤ.  ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ – ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

Άρθρο 22
ο
 

Ο Γενικός Γραμματέας, μαζί με τον Πρόεδρο, παρίσταται στις ενέργειες του 

Συλλόγου, διευθύνει τα γραφεία, φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα του Συλλόγου,  

κρατεί τα μητρώα των μελών και τα άλλα διοικητικά βιβλία του Συλλόγου, συντάσσει και 

υπογράφει, μαζί με τον Πρόεδρο και τα παρόντα στη συνεδρίαση μέλη, τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων και όλα τα έγγραφα του Συλλόγου, και  καταρτίζει, μαζί με τον Πρόεδρο, 

την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδριάσεως. 

Ο Γενικός Γραμματέας κρατεί υποχρεωτικά τα παρακάτω βιβλία: α) Βιβλίο 

μητρώου των μελών, που εμφανίζει κατ’ αύξοντα αριθμό και για κάθε μέλος του 

Συλλόγου, ολόκληρο το ονοματεπώνυμο, τη διεύθυνση κατοικίας, την επαγγελματική 

ιδιότητα, το έτος γεννήσεως, τον αριθμό αστυνομικής ταυτότητας και την ημερομηνία 

εγγραφής και ενδεχόμενης διαγραφής. β) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου, γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνελεύσεως, δ) Βιβλίο 

πρακτικών συνεδριάσεων Σ.Α.Τ.Ε., ε) Το πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων 

εγγράφων,  στ) Φάκελο αντιγράφων των εγγράφων που εκδίδει ο Σύλλογος, ζ) Φάκελο των 

εγγράφων που λαμβάνει ο Σύλλογος. Ακόμη κρατεί και όσα άλλα βιβλία προβλέπει η 

νομοθεσία, που ισχύει κάθε φορά, ή ορίζει με  απόφασή του το Δ.Σ. 

Το Γενικό Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, αναπληρώνει ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας. 
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Ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας βοηθεί το Γενικό Γραμματέα στην εκτέλεση 

των καθηκόντων του και φροντίζει για την οργάνωση των διαφόρων συγκεντρώσεων και 

εκδηλώσεων του Συλλόγου, όπως και για την έκδοση των εντύπων του Συλλόγου. 

 

 

Ζ. ΤΑΜΙΑΣ 

 

Άρθρο 23
ο
 

Ο Ταμίας βοηθούμενος από υπάλληλο του Συλλόγου τηρεί όλα τα διαχειριστικά 

βιβλία και στοιχεία του Συλλόγου, κρατεί το Ταμείο και προσυπογράφει με τον Πρόεδρο 

κάθε έγγραφο, που αφορά στην οικονομική διαχείριση. 

Συγκεκριμένα κρατεί: α) Στελέχη αντιγράφων των αποδείξεων εισπράξεων που 

εκδίδει ο Σύλλογος, β) Φάκελο, που περιέχει τις αποδείξεις πληρωμών, γ) Βιβλίο Ταμείου      

(εισπράξεων – πληρωμών), στο οποίο καταχωρίζονται οι εισπράξεις και οι πληρωμές κατά 

χρονολογική σειρά, δ) Φάκελο με τα αντίγραφα των προϋπολογισμών και ισολογισμών και 

των εκθέσεων της Εξελεγκτικής Επιτροπής, ε) Βιβλίο περιουσίας, που περιέχει και 

εμφανίζει με λεπτομέρειες τα στοιχεία της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Συλλόγου. 

Ο Ταμίας ενημερώνει το Δ.Σ. σχετικά με τα οικονομικά του Συλλόγου, όποτε του 

ζητηθεί και στο τέλος κάθε διαχειριστικού έτους καταρτίζει τον απολογισμό της 

διαχειρίσεως της περιουσίας του Συλλόγου και εισηγείται τον προϋπολογισμό του 

επομένου έτους. 

Εποπτεύει τα οικονομικά των Τοπικών Επιτροπών. Καταθέτει σε Τράπεζα των 

Αθηνών ή το Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο κάθε ποσόν, επιπλέον των χιλίων (1.000) ευρώ. 

Ανάληψη, πληρωμή ή μεταφορά χρημάτων, γίνεται με επιταγή ή με εντολή 

εξουσιοδότησης, που υπογράφει ο Ταμίας, ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας. 

Για κάθε είσπραξη εκδίδεται διπλότυπη απόδειξη από αριθμημένο στέλεχος 

αποδείξεων με την υπογραφή του Ταμία. 

Ο Ταμίας αναπληρώνεται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζει ο 

ίδιος με έγγραφό του προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση παραλείψεως του 

Ταμία να ορίσει τον αναπληρωτή του ή σε περίπτωση που το μέλος αυτό δεν δέχεται, τον 

αναπληρωτή τον ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, μεταξύ των μελών. 

Μία εβδομάδα πριν από τη Γενική Συνέλευση στην οποία θα γίνει ο απολογισμός, 

τα παραπάνω βιβλία εκτίθενται στο Σύλλογο για ενημέρωση των μελών. 

 

 

Η. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ – ΠΟΡΟΙ 

 

Άρθρο 24
ο
 

Για την προμήθεια πραγμάτων, που έχει ανάγκη ο Σύλλογος, το Δ.Σ. μπορεί να 

εγκρίνει δαπάνη μέχρι ποσού ίσου προς το ένα δέκατο (1/10) του ετήσιου προϋπολογισμού 

που έχει εγκριθεί από τη Γ.Σ. Ειδικά για τις προμήθειες που η σχετική δαπάνη υπερβαίνει 

το ένα εικοστό (1/20) του προϋπολογισμού, πρέπει να συγκροτηθεί με απόφαση του Δ.Σ. 

επιτροπή από τρία (3) μέλη του που θα συγκεντρώσει προσφορές και θα εισηγηθεί προς το 

Δ.Σ. για την προμήθεια. 

Για την αγορά ή πώληση ακινήτου ή κινητών πραγμάτων αξίας πάνω από το ένα 

δέκατο (1/10) του προϋπολογισμού, χρειάζεται έγκριση της Γενικής Συνελεύσεως. 

Για κάθε άλλης μορφής δαπάνες, σχετικές με τη δραστηριότητα του Συλλόγου (π.χ. 

προσφορά υπηρεσιών, δημοσιεύσεις κλπ.), το Δ.Σ. μπορεί να τις εγκρίνει ανεξάρτητα από 

το ύψος τους. 

Κάθε δαπάνη που ξεπερνά το δεκαπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς μέλους, πρέπει να 

καλύπτεται από σχετική απόφαση του Δ.Σ.  
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Η εκμετάλλευση της περιουσίας του Συλλόγου δεν μπορεί να έχει σαν αποτέλεσμα 

την ανάμιξη σε κερδοσκοπικές επιχειρήσεις. 

Τα έξοδα λειτουργίας των Τ.Ε. και της Σ.Α.Τ.Ε. περιλαμβάνονται στον ετήσιο 

προϋπολογισμό και εγκρίνονται από το Δ.Σ. 

Σε κάθε μέλος του Συλλόγου, που μετακινείται έξω από την έδρα του με εντολή του 

Δ.Σ. καταβάλλεται αποζημίωση για τα έξοδά του, που καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 

για κάθε διαχειριστικό έτος. 

 

Άρθρο 25
ο
 

 Πόροι του Συλλόγου είναι: α) οι μηνιαίες εισφορές και οι ενδεχόμενες 

έκτακτες εισφορές των μελών του, β) κάθε δωρεά, κληρονομία, κληροδοσία και κάθε άλλο 

έσοδο του Συλλόγου από οποιαδήποτε νόμιμη αιτία, όπως έκδοση εντύπων, η οργάνωση 

ψυχαγωγικών εκδηλώσεων, λαχειοφόρων αγορών κλπ. 

 Δωρεές και κληροδοσίες γίνονται δεκτές με απόφαση του Δ.Σ. 

Αποδοχή κληρονομίας γίνεται με απόφαση του  Δ.Σ. και μόνο ¨επ’ ωφελεία 

απογραφής ¨. 

 Μόνο επώνυμες δωρεές γίνονται δεκτές. 

 Το διαχειριστικό έτος αρχίζει την 1
η
 Οκτωβρίου και τελειώνει την 30

η
 Σεπτεμβρίου 

του επόμενου έτους. Ο προϋπολογισμός και ο απολογισμός γίνεται για κάθε ετήσιο χρονικό 

διάστημα.  

 

 

Θ. ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Άρθρο 26
ο
 

Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχειρίσεως του Διοικητικού 

Συμβουλίου γίνεται από τριμελή Εξελεγκτική Επιτροπή (ΕΞ.Ε). Τα μέλη της ΕΞ.Ε. είναι 

μέλη του Συλλόγου και εκλέγονται για μια τριετία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 31 για τις αρχαιρεσίες. Εκτός από τα τρία (3) τακτικά μέλη, εκλέγονται και δύο (2) 

αναπληρωματικά. 

Η ΕΞ.Ε. έχει δικαίωμα να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία του Συλλόγου και να 

ζητεί οποτεδήποτε την επίδειξη του περιεχομένου του Ταμείου. Συντάσσει έκθεση για την 

οικονομική διαχείριση του Δ.Σ. και την υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση.  

Στην πρώτη συνεδρίασή της, που συγκαλείται ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του 

μέλους που συγκέντρωσε κατά τις αρχαιρεσίες τους περισσότερους σταυρούς 

προτιμήσεως, που δεν μπορεί να είναι αργότερα από τρείς (3) μήνες από την εκλογή της,  

συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει τον Πρόεδρό της με μυστική ψηφοφορία και 

γνωστοποιεί τη συγκρότησή της στο Δ.Σ.   

Η ΕΞ.Ε. συνεδριάζει τακτικά μία φορά το εξάμηνο ύστερα από έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου της, υποχρεωτικά πριν την εκλογοαπολογιστική ΓΣ και έκτακτα 

όποτε ο Πρόεδρός της το κρίνει αναγκαίο. 

Η ΕΞ.Ε. έχει το δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως, 

σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπει το άρθρο 9, αν διαπιστώσει, διαχειριστική 

ανωμαλία. 

Αν ο Σύλλογος μείνει καμιά φορά χωρίς Διοικητικό Συμβούλιο ή Εξελεγκτική 

Επιτροπή, με έξοδα του Συλλόγου, έχει υποχρέωση, σύμφωνα με το άρθρο 69 του Αστικού 

Κώδικα και των άλλων νομοθετικών διατάξεων που ισχύουν σχετικά, να προσφύγει στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο και να προκαλέσει το διορισμό προσωρινής Διοικητικής 

Επιτροπής, για τη διενέργεια των αρχαιρεσιών, έχοντας συγχρόνως την υποχρέωση να 

εκδώσει και σχετική ανακοίνωση προς τα μέλη. 
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Ι. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ – ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

 

Άρθρο 27
ο
 

1. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο (Π.Σ.) αποτελείται από τρία (3) τακτικά μέλη και δύο 

(2) αναπληρωματικά, που εκλέγονται για μια τριετία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 31 για τις αρχαιρεσίες. 

Τα μέλη του Π.Σ. πρέπει να είναι μέλη του Συλλόγου τουλάχιστον επτά (7) χρόνια 

και να μην έχουν τιμωρηθεί πειθαρχικά από το Σύλλογο ή το Τ.Ε.Ε. Τα παραπάνω 

αποτελούν προϋποθέσεις, που πρέπει να ελέγξει η ΕΦ.Ε. κατά την ανακήρυξη 

υποψηφιοτήτων. Η διαπίστωση γίνεται με υπεύθυνη δήλωση του ενδιαφερομένου 

υποψηφίου.   

Μέσα σε ένα (1)  μήνα από την εκλογή τους τα τακτικά και αναπληρωματικά μέλη 

συνέρχονται με τη φροντίδα του Δ.Σ. και συγκροτούνται σε σώμα, εκλέγοντας με μυστική 

ψηφοφορία, στην οποία μετέχουν όλοι οι παρόντες, τον Πρόεδρο και το Γραμματέα, που 

πρέπει να είναι από τα τακτικά μέλη. Για την πρώτη αυτή συνεδρίαση απαιτείται απαρτία 

τεσσάρων (4) μελών. 

Το Π.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, κατά τις συνεδριάσεις του, αν είναι παρόντα τρία (3) 

μέλη του και αποφασίζει κατά πλειοψηφία. 

2. Η παραπομπή πειθαρχικών υποθέσεων στο Π.Σ. γίνεται από το Δ.Σ. είτε 

αυτεπάγγελτα, είτε ύστερα από αναφορά μέλους του Συλλόγου, που το Δ.Σ., αφού την 

εξετάσει προκαταρκτικά, αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία να την παραπέμψει. 

Για πειθαρχικά αδικήματα, που διαπράττονται κατά τη διάρκεια Γενικής 

Συνελεύσεως, ο Πρόεδρος της μπορεί να τα παραπέμψει απ’ ευθείας στο Π.Σ.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, του Π.Σ., της ΕΞ.Ε, της ΕΦ.Ε υπάγονται 

πειθαρχικά, σε πρώτο και τελευταίο βαθμό, στη Γ.Σ. όπου παραπέμπονται από το Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Π.Σ. ή σε απουσία του, ο Γραμματέας μόλις πάρει την παραπομπή, 

την γνωστοποιεί στον ενδιαφερόμενο και τον καλεί να υποβάλει γραπτή απολογία μέσα σε 

τακτό χρόνο. Το πειθαρχικά ελεγχόμενο μέλος έχει το δικαίωμα να ζητήσει την εξαίρεση 

μέλους του Π.Σ., πάνω στην οποία αποφασίζει τελεσίδικα το  Π.Σ. 

Σε περίπτωση απουσίας ή εξαιρέσεως για κάποια υπόθεση του Προέδρου, χρέη 

Προέδρου εκτελεί ο Γραμματέας και χρέη Γραμματέως μέλος που εκλέγεται γι’ αυτό το 

σκοπό. 

Οι προσκλήσεις για τις συνεδριάσεις, που γίνονται για τη διενέργεια συγκεκριμένου 

πειθαρχικού ελέγχου, απευθύνονται από τον Πρόεδρο σε όλα τα μέλη, τακτικά και 

αναπληρωματικά. Μετά τη διαπίστωση τυχόν απουσίας και την αναπλήρωσή της, το 

τριμελές Συμβούλιο εξετάζει τυχόν αίτηση εξαιρέσεως, μετά δε την απόφαση πάνω σ’ 

αυτήν, οριστικοποιείται η τριμελής σύνθεσή του για την εκδίκαση της συγκεκριμένης 

υποθέσεως, η οποία παραμένει η ίδια μέχρι που να εκδοθεί η απόφαση γι’ αυτήν. Οι 

αναπληρώσεις που τυχόν απαιτούνται για να τηρηθούν τα παραπάνω γίνονται κατά σειρά 

από το πρώτο και στη συνέχεια το δεύτερο αναπληρωματικό μέλος. 

Το μέλος που τιμωρήθηκε με οποιαδήποτε ποινή από το Π.Σ. μπορεί να προσφύγει 

στη Γενική Συνέλευση με αίτησή του που υποβάλλει στο Δ.Σ. μέσα σε ένα (1) μήνα από 

τότε που του κοινοποιήθηκε η απόφαση του Π.Σ. Το Δ.Σ. φέρνει το θέμα στην προσεχή 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία. 

Το  μέλος που τιμωρήθηκε πειθαρχικά από τη Γ.Σ. μπορεί να προσφύγει στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών σύμφωνα με το άρθρο 80 του Α.Κ. μέσα σε δύο (2) 

μήνες από τότε που του γνωστοποιήθηκε από το Δ.Σ. η απόφαση της Γ.Σ. 
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ΙΑ. ΤΟΠΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

 

Άρθρο 28
ο
 

Όπου σε κεντρική υπηρεσιακή μονάδα της, ενεργειακό κέντρο, Περιφερειακή 

Διεύθυνση ή ενιαίο τοπικά χώρο υπηρετούν έντεκα (11) μέλη του Συλλόγου, μπορεί να 

ιδρυθούν Τοπικές Επιτροπές (Τ.Ε.) 

 Όπου υπηρετούν λιγότερα από έντεκα (11) μέλη του Συλλόγου, αυτά εντάσσονται 

σε Τ.Ε. άλλων μονάδων. 

Ο Πίνακας Τοπικών Επιτροπών, επικαιροποιείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση, οποτεδήποτε παραστεί ανάγκη, το αργότερο όμως 

μέχρι την εκλογοαπολογιστική ΓΣ, μετά από συζήτηση με τα ενδιαφερόμενα μέλη των 

προς ίδρυση ή συγχώνευση ή κατάργηση Τοπικών Επιτροπών. 

Οι ΤΕ, η έδρα των ΤΕ, ο αριθμός των μελών και των αντιπροσώπων ΣΑΤΕ, μπορούν να 

αλλάζουν με απόφαση ΔΣ, έγκριση ΓΣ και σύμφωνα με τις καταστατικές προβλέψεις. Οι 

τυχόν αλλαγές στις ΤΕ θα ισχύουν από τις εκάστοτε επόμενες εκλογές αρχαιρεσιών για την 

ανάδειξη αντιπροσώπων στα όργανα του Συλλόγου σύμφωνα με το ισχύον καταστατικό. 

Για την ίδρυση των Τοπικών Επιτροπών θα λαμβάνεται υπόψη: α) η Εταιρεία 

απασχόλησης του μέλους β) Η οργανωτική και γεωγραφική δομή γ) Ο αριθμός 

εργαζομένων μελών που ενδιαφέρονται να ενταχθούν σε αυτήν. Τυχόν μέλη που 

υπηρετούν σε αποκεντρωμένες Υπηρεσίες με έδρα την Αθήνα, θα υπάγονται στη 

γεωγραφικά εγγύτερη Τ.Ε. της ίδιας εταιρείας. 

Τα μέλη των Τ. Επιτροπών εκλέγονται για τρία χρόνια από τα μέλη του Συλλόγου 

που αντιπροσωπεύουν. Οι Τ.Ε. είναι τριμελείς για σύνολο μελών μέχρι πενήντα (50) και 

πενταμελείς από πενήντα ένα (51) και πάνω. 

Κάθε Τ.Ε. μετά την ανακήρυξη της από την ΕΦ.Ε. εκλέγει έναν Πρόεδρο και ένα 

Γραμματέα, οι οποίοι φροντίζουν για τη λειτουργία της και την εκπροσωπούν, όπου 

χρειάζεται. 

Οι Τ. Επιτροπές συνεδριάζουν τακτικά μία φορά στους δύο (2) μήνες και έκτακτα 

όποτε είναι ανάγκη. Έχουν απαρτία αν παρίστανται δύο (2) από τα τρία (3) ή τρία (3) από 

τα πέντε (5) μέλη τους. 

Οι αποφάσεις των Τ. Επιτροπών παίρνονται με σχετική πλειοψηφία. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας η ψήφος του Προέδρου λογαριάζεται διπλή. 

Οι Τοπικές Επιτροπές: α) Ασχολούνται με τα τοπικά προβλήματα όπως: σχέσεις 

μεταξύ των μελών, συνθήκες εργασίας κλπ. Για την επίλυση των προβλημάτων αυτών 

ενεργούν μέχρι της υπηρεσιακής στάθμης του χώρου που εκπροσωπούν, πάντα με τη 

γνώμη και την συνεργασία του Διοικητικού Συμβουλίου, β) Μεταφέρουν στα μέλη τους 

προβληματισμούς και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και φροντίζουν για την 

εφαρμογή τους, για τη δραστηριοποίηση των μελών του Συλλόγου και γενικά εργάζονται 

για την επιτυχία των πιο πάνω αποφάσεων και των σκοπών του Συλλόγου, γ) Μεταφέρουν 

στο Διοικητικό Συμβούλιο τους προβληματισμούς, τις απόψεις και τα αιτήματα των μελών 

που εκπροσωπούν, δ) Μελετούν αυτόνομα ή με εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου, 

θέματα τοπικής σημασίας και υποβάλλουν στο Διοικητικό Συμβούλιο αντίστοιχες 

εισηγήσεις, ε) Εκλέγουν τους αντιπροσώπους για τη Σ.Α.Τ.Ε. και τους βοηθούν στο έργο 

τους. 

Οι λεπτομέρειες λειτουργίας των Τοπικών Επιτροπών, ο τρόπος παρακολουθήσεως 

των εργασιών τους και ο συντονισμός τους από το Διοικητικό Συμβούλιο θα ρυθμισθούν 

από τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας Τοπικών Επιτροπών, που θα γίνει. 
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ΙΒ. ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΠΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ 

 

Άρθρο 29
ο
 

Αντιπρόσωποι των Τ.Ε., που προέρχονται και ορίζονται κάθε φορά από τα 

εκλεγμένα στις εκλογές μέλη τους, συνέρχονται στη Συνέλευση Αντιπροσώπων Τοπικών 

Επιτροπών (Σ.Α.Τ.Ε.). 

Οι αντιπρόσωποι τους οποίους στέλνουν στη Σ.Α.Τ.Ε. οι Τ.Ε. έχουν την εξής 

αναλογία με το σύνολο των μελών που εκπροσωπούν: Για αριθμό μελών από έντεκα (11) 

ως είκοσι πέντε (25) ένας (1) αντιπρόσωπος. Για αριθμό μελών από είκοσι έξι  (26) ως 

πενήντα (50) δύο (2) αντιπρόσωποι. Για αριθμό μελών από πενήντα ένα (51) και πάνω 

τρείς (3) αντιπρόσωποι. 

Η Σ.Α.Τ.Ε.  συγκαλείται  τακτικά δύο  φορές στην 3ετία και έκτακτα με πρόσκληση 

του ΔΣ οποτεδήποτε  κρίνεται αναγκαίο. Τη Σ.Α.Τ.Ε. συγκαλεί το Δ.Σ. Την ημερήσια 

διάταξη των θεμάτων, που θα συζητηθούν καταρτίζει το Δ.Σ. και αποστέλλει μαζί  με  την 

πρόσκληση.  Η  πρόσκληση για  τη σύγκληση της τακτικής Σ.Α.Τ.Ε. γίνεται  το  λιγότερο  

ένα μήνα πριν και της έκτακτης το λιγότερο μία (1) εβδομάδα πριν από την ημέρα της 

συγκλήσεως της και απευθύνεται εγγράφως ή τηλεγραφικώς στους Προέδρους των  Τ.Ε. 

Αν το Δ.Σ. δεν ανακοινώσει μέσα σε δέκα πέντε (15) ημέρες από τη λήψη της σχετικής 

αιτήσεως, τη σύγκληση έκτακτης Σ.Α.Τ.Ε., που ζήτησε το ένα πέμπτο(1/5) και πάνω των 

αντιπροσώπων, ο ίδιος αριθμός αντιπροσώπων (1/5 και πάνω) μπορεί να ζητήσει σύγκληση 

της Γενικής Συνελεύσεως. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζεται η διαδικασία του άρθρου 9.   

Η Σ.Α.Τ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται μέλη της σε αριθμό ίσο ή 

μεγαλύτερο του ενός τρίτου (1/3) των αντιπροσώπων. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει 

απαρτία, στην πρώτη σύγκληση, συγκαλείται νέα με τα ίδια θέματα μετά δέκα (10) μέρες, 

οπότε απαιτείται η ίδια απαρτία του ενός τρίτου (1/3) . Αν και στη δεύτερη σύγκληση δεν 

υπάρξει απαρτία, το  Δ.Σ. δεν έχει υποχρέωση να συγκαλέσει νέα Σ.Α.Τ.Ε. 

Κατά τις συνεδριάσεις της Σ.Α.Τ.Ε. παρίστανται από το Δ.Σ. του Συλλόγου 

υποχρεωτικώς ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του, ο Γενικός Γραμματέας ή ο αναπληρωτής 

του και από τα μέλη του τα επιφορτισμένα με την παρακολούθηση του έργου των Τ.Ε. 

Σε κάθε συνεδρίαση Σ.Α.Τ.Ε. εκλέγεται με σχετική πλειοψηφία Πρόεδρος και 

διμελής γραμματεία. Μέχρι την παραπάνω εκλογή χρέη Προέδρου εκτελεί ο Πρόεδρος του 

Δ.Σ. ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Το Δ.Σ. τηρεί βιβλίο Πρακτικών των συνεδριάσεων Σ.Α.Τ.Ε. που συντάσσει η 

γραμματεία της και υπογράφουν ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως και ο Γενικός Γραμματέας 

του Δ.Σ. 

Μετά την εκλογή του προεδρείου μπορεί να προστεθούν και άλλα θέματα στην 

ημερήσια διάταξη, αρκεί όμως να είναι της εγκρίσεως του μισού συν ένα των 

παρευρισκομένων. Θέματα που μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο συζητήσεων και 

αποφάσεων της Σ.Α.Τ.Ε. είναι όλα όσα απασχολούν τις Τ.Ε., γενικού ή ειδικού 

ενδιαφέροντος ή θέματα συντονισμού της δράσεώς τους, ή οποιοδήποτε άλλο θέμα που 

περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξή της. 

Η Σ.Α.Τ.Ε. ενημερώνεται ακόμα από το Δ.Σ. επί γενικών θεμάτων που απασχολούν 

το Σύλλογο και τα μέλη και γενικά με τις συζητήσεις της υποβοηθά την αμφίδρομη 

μεταφορά του προβληματισμού μεταξύ μελών και Δ.Σ. 

Για τις αποφάσεις ισχύει η απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων (το μισό συν 

ένα).Τα παρευρισκόμενα μέλη του Δ.Σ. δεν έχουν δικαίωμα ψήφου, εκτός αν είναι 

αντιπρόσωποι Τ.Ε. Οι ψηφοφορίες γίνονται φανερές ή μυστικές, σε αντιστοιχία όσων 

ισχύουν για τις Γ.Σ. 

Οι αποφάσεις της Σ.Α.Τ.Ε. είναι έγκυρες, εφόσον δεν είναι αντίθετες προς 

προηγούμενη απόφαση Γ.Σ. και δεν περιλαμβάνουν μομφή κατά του Δ.Σ. για την οποία η 

Σ.Α.Τ.Ε. δεν έχει αρμοδιότητα.  
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Το Δ.Σ. του Συλλόγου, εάν έχει αντιρρήσεις για την εφαρμογή μιας αποφάσεως της 

Σ.Α.Τ.Ε. δεν την εφαρμόζει, είναι όμως υποχρεωμένο να εισαγάγει το θέμα σε προσεχή 

τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση,  που θα συγκληθεί το πολύ μέσα σε δύο (2) μήνες 

από τη μέρα που πήρε την επίδικη απόφαση η Σ.Α.Τ.Ε. 

 

 

ΙΓ. ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Άρθρο 30
ο
 

Στη Γενική Συνέλευση στην οποία λογοδοτεί το Διοικητικό Συμβούλιο, όταν 

τελειώνει η θητεία του, γίνεται και η εκλογή της Εφορευτικής Επιτροπής (ΕΦ.Ε.) με τριετή 

θητεία. 

Η Γενική Συνέλευση εκλέγει την Εφορευτική Επιτροπή με μυστική ψηφοφορία και 

σχετική πλειοψηφία. Για την εκλογή ΕΦ.Ε. είναι απαραίτητη η παρουσία αντιπροσώπου 

της Δικαστικής Αρχής . 

Υποψηφιότητες για την ΕΦ.Ε. υποβάλλονται στο Προεδρείο της Γενικής 

Συνελεύσεως, που την εκλέγει, το οποίο και ανακηρύσσει τους υποψηφίους. 

Δεν μπορεί να είναι μέλος της ΕΦ.Ε.  μέλος του Δ.Σ., της ΕΞ.Ε., του Π.Σ.  και των 

Τ.Ε. του Συλλόγου ή αντιπρόσωπος του Συλλόγου σε ένωση σωματείων ή υποψήφιος για 

τα παραπάνω αξιώματα. 

Η Εφορευτική Επιτροπή αποτελείται από πέντε (5) μέλη. Από αυτά το ένα είναι ο 

Αντιπρόσωπος της Δικαστικής Αρχής που είναι και Πρόεδρός της. Τα άλλα τέσσερα (4) 

είναι τα εκλεγμένα από τη Γ.Σ. μέλη του Συλλόγου. Εκτός από τα τέσσερα (4) τακτικά, 

εκλέγονται και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη της ΕΦ.Ε. 

Αμέσως μετά την εκλογή της η ΕΦ.Ε. συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει έναν 

Αντιπρόεδρο και ένα Γενικό Γραμματέα. Για τις περιπτώσεις διεξαγωγής ψηφοφοριών, 

όπου δεν χρειάζεται η παρουσία αντιπροσώπου της Δικαστικής Αρχής, καθήκοντα 

Προέδρου ασκεί ο Αντιπρόεδρος. 

Η Εφορευτική Επιτροπή είναι σε απαρτία αν είναι παρόντα τα τρία (3) μέλη της, 

ανάμεσα στα οποία και ο Πρόεδρός της, Αντιπρόσωπος της Δικαστικής Αρχής, ή ο 

Αντιπρόεδρος, στην περίπτωση, που κατά τα παραπάνω, ασκεί χρέη Προέδρου. 

Η Εφορευτική Επιτροπή ασκεί τον έλεγχο και έχει την ευθύνη των αρχαιρεσιών ή 

οποιωνδήποτε άλλων καθολικών ψηφοφοριών κατά τη διάρκεια της θητείας της. 

Ειδικά για τις αρχαιρεσίες και τις καθολικές ψηφοφορίες καταβάλλει κάθε 

προσπάθεια, παίρνει όλα τα μέτρα για την ομαλή και σύμφωνη με το νόμο και το 

Καταστατικό προετοιμασία τους και διεξαγωγή τους και γενικά ρυθμίζει και αποφαίνεται 

για κάθε πρόβλημα, που θα προκύψει σε όλη τη διάρκεια της διαδικασίας των αρχαιρεσιών 

ή ψηφοφοριών. Ιδιαίτερα ενημερώνει τους ψηφοφόρους και φροντίζει να φθάσει έγκαιρα 

στα χέρια τους το εκλογικό υλικό. Επίσης φροντίζει για τη διευθέτηση του χώρου των 

εκλογών ώστε να εξασφαλίζεται η άνεση και η μυστικότητα της ψηφοφορίας και να 

εποπτεύεται ώστε τα μέλη του Συλλόγου να ασκούν με τάξη, με ησυχία, με μυστικότητα 

και με απόλυτη ελευθερία το εκλογικό τους δικαίωμα. 

Η Εφορευτική Επιτροπή παραλαμβάνει από το Διοικητικό Συμβούλιο το μητρώο 

των μελών του και κάθε άλλο χρήσιμο στοιχείο για τη σωστή διεξαγωγή των αρχαιρεσιών 

και ψηφοφοριών, όπως κατάσταση των ταμειακώς εντάξει μελών κλπ. 

Τα έξοδα των αρχαιρεσιών και ψηφοφοριών κανονίζονται από την Εφορευτική 

Επιτροπή με την έγκριση του Δ.Σ. 

Η Εφορευτική Επιτροπή έχει τη δική της σφραγίδα. 
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ΙΔ. ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

 

Άρθρο 31
ο
 

Κάθε τρία χρόνια, κατά προτίμηση το Νοέμβριο γίνονται αρχαιρεσίες για την 

ανάδειξη των μελών του Δ.Σ., της ΕΞ.Ε., του Π.Σ., των αντιπροσώπων σε δευτεροβάθμιες 

ή άλλες ενώσεις σωματείων στις οποίες μετέχει ο Σύλλογος και των Τ.Ε. 

Την επιμέλεια και την ευθύνη των αρχαιρεσιών την έχει η Εφορευτική Επιτροπή. 

Η Εφορευτική επιτροπή συνέρχεται μέσα σε τρεις (3) μέρες από την εκλογή της και 

καθορίζει με απόφασή της την ημερομηνία, την ώρα και τον τόπο που θα γίνουν οι 

αρχαιρεσίες, και προσκαλεί τους ενδιαφερομένους να υποβάλουν υποψηφιότητες για τα 

διάφορα καταστατικά όργανα του Συλλόγου, που θα αναδειχθούν από τις αρχαιρεσίες 

αυτές, όπως και για τις θέσεις των αντιπροσώπων στις δευτεροβάθμιες οργανώσεις, στις 

οποίες μετέχει ο Σύλλογος. 

Οι υποψήφιοι για τα παραπάνω αξιώματα υποβάλλουν στην Εφορευτική Επιτροπή 

γραπτές αιτήσεις υποψηφιότητας, οι οποίες πρέπει να φθάσουν σ’ αυτήν το αργότερο 

είκοσι (20) μέρες πριν από την ημέρα των εκλογών. Μέσα σε πέντε (5) το πολύ μέρες από 

την ημέρα που θα λήξει η προθεσμία υποβολής υποψηφιοτήτων, η Εφορευτική Επιτροπή 

ανακηρύσσει τους υποψηφίους, που συγκεντρώνουν τα σχετικά προσόντα, και μετά 

ανακοινώνει τα ονόματα τους στα μέλη του Συλλόγου με τον τρόπο που θα κρίνει πιο 

αποτελεσματικό. Ύστερα από την ανακήρυξη των υποψηφίων καταρτίζει τα ψηφοδέλτια. 

Κατά την ανακήρυξη υποψηφιοτήτων πρέπει να ληφθούν υπόψη τα παρακάτω: 

- Η ιδιότητα μέλους του Δ.Σ. είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα μέλους της ΕΞ.Ε. 

και του Π.Σ., ενώ δεν είναι ασυμβίβαστες μεταξύ τους οι ιδιότητες μέλους της 

ΕΞ.Ε. και του Π.Σ. Δεν είναι επίσης ασυμβίβαστη η ιδιότητα μέλους των παραπάνω 

τριών συλλογικών οργάνων με την ιδιότητα του αντιπροσώπου σε ένωση 

Σωματείων ή μέλους Τ.Ε. 

 - Για την ανακήρυξη υποψηφιοτήτων για το Π.Σ. πρέπει να ληφθούν υπόψη οι 

προϋποθέσεις του άρθρου 27. 

 Τα ψηφοδέλτια είναι κατά προτίμηση έντυπα ή πολυγραφημένα, και είναι δύο 

ειδών:  

 Στα ψηφοδέλτια του πρώτου είδους γράφονται σε ξεχωριστές ενότητες για κάθε 

όργανο του Συλλόγου (Δ.Σ., ΕΞ.Ε, και Π.Σ.) και για τους αντιπροσώπους σε ενώσεις 

Σωματείων, τα ονοματεπώνυμα των υποψηφίων κατά αλφαβητική σειρά και για καθένα η 

υπηρεσιακή μονάδα της ΔΕΗ, στην οποία υπηρετεί κατά το χρόνο υποβολής των 

υποψηφιοτήτων. 

 Στα ψηφοδέλτια του δευτέρου είδους αναγράφονται τα ίδια όπως παραπάνω 

στοιχεία των υποψηφίων για τις Τ.Ε. Για κάθε Τ.Ε. υπάρχει ιδιαίτερο ψηφοδέλτιο. Κατά τις 

αρχαιρεσίες τα μέλη που υπηρετούν ή βρίσκονται προσωρινά έξω από το Λεκανοπέδιο της 

Αττικής ψηφίζουν με συστημένη επιστολή ή επιστολή ΄΄ΠΟΣΤ – ΡΕΣΤΑΝΤ΄΄, κατά την 

κρίση της Εφορευτικής Επιτροπής. Για το σκοπό αυτό η ΕΦ.Ε. στέλνει έγκαιρα στο καθένα 

από αυτά, τα δύο είδη ψηφοδελτίων, το ένα είδος για το Δ.Σ. κλπ. και ένα για την ΕΞ.Ε. για 

την οποία ψηφίζει και 2 φακέλους σφραγισμένους με τη σφραγίδα της ΕΦ.Ε. Ο ένας από 

αυτούς γράφει απέξω ΄΄Ψηφοδέλτιο για το Δ.Σ. κλπ.΄΄ και ο άλλος ΄΄Ψηφοδέλτιο για τις 

Τ.Ε.΄΄ Μαζί με αυτά στέλνει και έντυπη υπεύθυνη δήλωση για τη συμπλήρωση των 

στοιχείων του. 

 Τα μέλη που υπηρετούν σε μονάδες της ΔΕΗ του Λεκανοπεδίου Αττικής ψηφίζουν 

σε τόπο που καθορίζει η ΕΦ.Ε., η οποία επίσης καθορίζει όλες τις λεπτομέρειες σχετικά με 

τον τρόπο διεξαγωγής των αρχαιρεσιών. Σε κάθε ψηφοφόρο παραδίδονται δύο είδη 

ψηφοδελτίων, ένα είδος για το Δ.Σ. κλπ. και έναν για την Τ.Ε. για την οποία ψηφίζει, 

καθώς και δύο φάκελοι σφραγισμένοι με τη σφραγίδα της ΕΦ.Ε. όπως παραπάνω. 
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           Η Εφορευτική Επιτροπή καθορίζει με απόφασή της την ώρα που θα αρχίσουν και θα 

τελειώσουν οι αρχαιρεσίες. Την απόφασή της αυτή ανακοινώνει μαζί με την ημερομηνία 

και τον τόπο των αρχαιρεσιών. Σε περίπτωση που μέλη του Συλλόγου περιμένουν να 

ψηφίσουν, η διάρκεια της ψηφοφορίας παρατείνεται και μετά την ορισμένη ώρα μέχρι που 

να ψηφίσουν όλοι όσοι περιμένουν. 

 Η ψηφοφορία γίνεται με σταυρούς προτιμήσεως και σε κάθε περίπτωση ισοψηφίας 

γίνεται κλήρωση. 

 Ο ψηφοφόρος βάζει ένα σταυρό προτιμήσεως δίπλα στο ονοματεπώνυμο του 

υποψηφίου που εκλέγει. Μπορεί να βάλει τόσους σταυρούς προτιμήσεως, όσος ο αριθμός 

των μελών του οργάνου, στο οποίο αναφέρεται η εκλογή, ή ο αριθμός των αντιπροσώπων 

στην Ένωση Σωματείων. Ψηφοδέλτιο με περισσότερους σταυρούς είναι άκυρο. Αν στον 

ίδιο φάκελο βρεθούν περισσότερα από ένα ψηφοδέλτια είναι όλα άκυρα. Άκυρο είναι 

ακόμα κάθε ψηφοδέλτιο που κατά τη κρίση της Εφορευτικής Επιτροπής, είναι 

διαμορφωμένο έτσι ώστε να παραβιάζεται η μυστικότητά της ψηφοφορίας. Ψηφοδέλτιο με 

λιγότερους ή με καθόλου σταυρούς προτιμήσεως είναι έγκυρο. 

 Η Εφορευτική Επιτροπή, αφού κηρύξει τελειωμένη την ψηφοφορία, αρχίζει τη 

διαλογή και την καταμέτρηση των σταυρών προτιμήσεως. Πρώτα ανοίγονται οι φάκελοι 

αυτών που ψήφισαν με επιστολή και αφού καταγραφούν αυτοί που ψήφισαν με αυτόν τον 

τρόπο, οι σφραγισμένοι φάκελοι με τα ψηφοδέλτια ξαναρίχνονται στις ψηφοδόχους, χωρίς 

να ανοιχτούν. Ύστερα γίνεται καταμέτρηση των φακέλων με τα ψηφοδέλτια. Αν βρεθούν 

περισσότεροι φάκελοι από τον αριθμό αυτών που ψήφισαν, αφαιρούνται στην τύχη από τον 

Πρόεδρο της Εφορευτικής Επιτροπής τόσοι φάκελοι όσοι περισσεύουν και 

καταστρέφονται . Μετά από αυτό ανοίγονται οι φάκελοι, μονογράφονται από τον Πρόεδρο 

της Εφορευτικής Επιτροπής και σφραγίζονται τα ψηφοδέλτια με τη σφραγίδα της ΕΦ.Ε. 

και γίνεται η καταμέτρηση. 

 Κατά τη διάρκεια της ψηφοφορίας και της διαλογής των ψήφων οι υποψήφιοι 

μπορούν να παρευρίσκονται είτε προσωπικά είτε με αντιπρόσωπο, εφοδιασμένο με γραπτή 

εξουσιοδότησή τους. 

 Η Εφορευτική Επιτροπή μπορεί να μην επιτρέψει την ταυτόχρονη παρουσία δύο ή 

περισσοτέρων αντιπροσώπων του ίδιου υποψηφίου. Στην περίπτωση αυτή συμφωνούν οι 

αντιπρόσωποι ποιος θα μείνει, διαφορετικά γίνεται κλήρωση. 

 Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με το σύστημα των ξεχωριστών ψηφοδελτίων, που 

περιγράφεται παρακάτω, εκτός αν η Γ.Σ. καθορίσει για ορισμένες αρχαιρεσίες, ότι θα 

γίνουν με το σύστημα του ενιαίου ψηφοδελτίου, το οποίο επίσης περιγράφεται παρακάτω. 

Το θέμα της συγκλήσεως της όπως παραπάνω Γ.Σ μπορεί να τεθεί με μία από τις 

διαδικασίες που καθορίζονται στο άρθρο 9 του παρόντος Καταστατικού, όχι αργότερα από 

τις 30 Αυγούστου του έτους, μέσα στο οποίο θα γίνουν αρχαιρεσίες για την ανάδειξη 

οργάνων του Συλλόγου. Η απόφαση της Γ.Σ. παίρνεται με ψηφοφορία στην οποία 

συμμετέχουν και όσοι υπηρετούν ή βρίσκονται προσωρινά έξω από το Λεκανοπέδιο της 

Αττικής, ψηφίζοντας με επιστολή , όπως στις αρχαιρεσίες, σύμφωνα με το παρόν άρθρο. Η 

απόφαση παίρνεται με απόλυτη πλειοψηφία των έγκυρων ψηφοδελτίων. 

 

Α. ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΕ ΞΕΧΩΡΙΣΤΑ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΑ 

 

 Οι υποψήφιοι για το Δ.Σ., την ΕΞ.Ε., το Π.Σ. και τις θέσεις αντιπροσώπου για την 

Ένωση Σωματείων γράφονται σε ξεχωριστά ψηφοδέλτια συνδυασμών υποψηφίων, που 

επιθυμούν να διεκδικήσουν με κοινό πρόγραμμα επιδιώξεων τη συμμετοχή στα διάφορα 

όργανα του Συλλόγου. Σε ξεχωριστά ψηφοδέλτια γράφονται επίσης οι μεμονωμένοι 

υποψήφιοι. Οι υποψήφιοι για κάθε Τοπική Επιτροπή αναγράφονται σε ενιαίο ψηφοδέλτιο. 
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 Ο ψηφοφόρος αφού εκλέξει τον συνδυασμό  υποψηφίων που επιθυμεί να ψηφίσει ή 

τα ψηφοδέλτια των μεμονωμένων, βάζει σταυρούς προτιμήσεως δίπλα στα ονοματεπώνυμα 

των υποψηφίων που εκλέγει. 

 Για την εξαγωγή των αποτελεσμάτων καθορίζεται για κάθε συλλογικό όργανο ή για 

τους αντιπροσώπους σε Ένωση Σωματείων το εκλογικό μέτρο, που προκύπτει από τη 

διαίρεση του αριθμού εγκύρων ψηφοδελτίων δια του αριθμού μελών του κάθε οργάνου. 

(Τα δεκαδικά παραλείπονται). Από κάθε συνδυασμό εκλέγονται τόσοι υποψήφιοι για τα 

διάφορα όργανα του Συλλόγου, όσο είναι το ακέραιο μέρος του πηλίκου της διαιρέσεως 

του αριθμού των εγκύρων ψήφων δια του αντίστοιχου εκλογικού μέτρου. 

 Μεμονωμένος υποψήφιος εκλέγεται την πρώτη διαλογή αν συγκεντρώσει ψήφους 

ίσους ή περισσότερους από το εκλογικό μέτρο του οργάνου στο οποίο είναι υποψήφιος. 

 Τυχόν αδιάθετες θέσεις για κάποιο όργανο διατίθενται στους συνδυασμούς ή 

μεμονωμένους υποψηφίους ανάλογα με τα υπόλοιπα ψήφων που δεν χρησιμοποιήθηκαν. 

 Η ανακήρυξη των επιτυχόντων κάθε ψηφοδελτίου για κάθε όργανο του Συλλόγου 

γίνεται με βάση τη σειρά επιτυχίας των υποψηφίων σε σταυρούς προτιμήσεως. Ειδικά για 

το Δ.Σ., αν στους επιτυχόντες που θα προκύψουν όπως παραπάνω, δεν περιλαμβάνονται 

δύο τουλάχιστον, που να υπηρετούν σε υπηρεσιακές μονάδες της ΔΕΗ έξω από την Αττική 

και εφόσον υπάρχουν τέτοιοι υποψήφιοι ισχύει η ακόλουθη ρύθμιση: 

 Αν στους αρχικά επιτυχόντες περιλαμβάνεται ένας μόνο υποψήφιος που υπηρετεί 

έξω από την Αττική, τότε ο πρώτος σε σταυρούς προτιμήσεως, ανεξάρτητα από τον 

συνδυασμό στον οποίο ανήκει, από τους εκτός Αττικής υπηρετούντες, που προέρχεται από 

τον αντίθετο χώρο ( Παραγωγή – Διανομή) αυτού που ήδη έχει εκλεγεί, υποκαθιστά τον 

τελευταίο του ίδιου συνδυασμού σε σταυρούς προτιμήσεως από αυτούς που υπηρετούν 

στην Αττική.  

           Αν δεν υπάρχει στον ίδιο συνδυασμό κανένας επιτυχών, που να προέρχεται από τις 

υπηρεσίες της ΔΕΗ  της Αττικής, δεν ανακηρύσσεται ο πρώτος όπως παραπάνω, αλλά 

εκείνος ο επόμενος που περιλαμβάνεται σε συνδυασμό που να έχει επιτυχόντες που 

υπηρετούν στην Αττική, έτσι που να μπορεί να γίνει υποκατάσταση.  

 Αν στους αρχικά επιτυχόντες δεν περιλαμβάνεται κανένας από τους υποψηφίους 

που υπηρετούν έξω από την Αττική, γίνονται δύο υποκαταστάσεις ακριβώς κατά τον 

παραπάνω τρόπο, πρώτα γι’ αυτόν που συγκέντρωσε τον μεγαλύτερο αριθμό σταυρών 

προτιμήσεως και ύστερα για τον υποψήφιο που ανήκει στον αντίθετο χώρο ( Παραγωγή – 

Διανομή). Σε περίπτωση ελλείψεως υποψηφίων από τον ένα χώρο εκλέγεται υποψήφιος 

από τον άλλο. 

 

Β. ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΕ ΕΝΙΑΙΟ ΨΗΦΟΔΕΛΤΙΟ 

 

 Οι υποψήφιοι για το Δ.Σ., την ΕΞ.Ε., το Π.Σ. και τις θέσεις αντιπροσώπου για την 

Ένωση Σωματείων γράφονται σε ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο. Για κάθε μία Τ.Ε. υπάρχει επίσης 

ένα ενιαίο ψηφοδέλτιο. 

 Η ανακήρυξη των επιτυχόντων για κάθε συλλογικό όργανο γίνεται με βάση τον 

αριθμό σταυρών προτιμήσεως που συγκέντρωσε κάθε υποψήφιος. Ειδικά για το Δ.Σ., αν 

στους επιτυχόντες δεν περιλαμβάνονται δύο τουλάχιστο, που να υπηρετούν σε υπηρεσιακές 

μονάδες της ΔΕΗ έξω από την Αττική, ο ένας ή οι δύο τελευταίοι επιτυχόντες 

υποκαθίστανται από ισάριθμους υποψηφίους που υπηρετούν σε υπηρεσιακές μονάδες της 

ΔΕΗ έξω από την Αττική ( εφόσον υπάρχουν τέτοιοι υποψήφιοι), έτσι ώστε στο Δ.Σ. να 

υπάρχουν δύο από αυτούς , όπως ορίζει το άρθρο 15. Αν, στους αρχικά επιτυχόντες 

περιλαμβάνεται ένας υποψήφιος, που να υπηρετεί έξω από την Αττική , τότε ο τελευταίος 

στη σειρά επιτυχίας, που υπηρετεί έξω από την Αττική και που προέρχεται από τον 

αντίθετο χώρο ( Παραγωγή – Διανομή ), από εκείνον από τον οποίο προέρχεται ο 

υποψήφιος που περιλαμβάνεται στους αρχικά επιτυχόντες. 
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 Αν πρέπει να γίνει η υποκατάσταση δύο επιτυχόντων, ανακηρύσσονται από τους 

υποψηφίους που υπηρετούν έξω από την Αττική, ο πρώτος στη σειρά επιτυχίας από κάθε 

χώρο. Σε περίπτωση ελλείψεως υποψηφίων ενός χώρου εκλέγεται υποψήφιος από τον άλλο 

χώρο. Κατά τον ίδιο τρόπο ανακηρύσσονται και οι αναπληρωματικοί στους οποίους 

περιλαμβάνονται υποχρεωτικά οι τυχόν υποκατασταθέντες κατά την παραπάνω διαδικασία. 

 

 

ΙΕ. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

 

Άρθρο 32
ο
 

Τροποποίηση του καταστατικού γίνεται με απόφαση της Γ.Σ. των μελών. 

Η τροποποίηση γίνεται δεκτή ή απορρίπτεται στο σύνολό της με ένα ΝΑΙ ή ΟΧΙ. Η 

απόφαση για την τροποποίηση παίρνεται με την ψήφο του μισού του συνόλου των 

ταμειακώς εντάξει μελών του Συλλόγου και με  πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4). Τα 

μέλη που υπηρετούν έξω από το Λεκανοπέδιο Αττικής μπορούν να ψηφίσουν με επιστολή, 

όπως στις αρχαιρεσίες κατά το άρθρο 31. 

Το περιεχόμενο της τροποποιήσεως γνωστοποιείται στα μέλη δέκα πέντε (15) μέρες 

το λιγότερο πριν από την ψηφοφορία . 

 

Άρθρο 33
ο
 

Ο Σύλλογος διαλύεται με απόφαση της Γ.Σ. των μελών. 

Η απόφαση της Γ.Σ. παίρνεται όπως και η απόφαση για τροποποίηση καταστατικού 

(άρθρο 32). 

 

 

ΙΣΤ. ΓΕΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 34
ο 

Ο Σύλλογος έχει σφραγίδα στρογγυλή, με γραμμένη γύρω – γύρω την επωνυμία του 

¨ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ ΔΕΗ¨ και στη μέση το 

έτος που ιδρύθηκε ¨1956¨. 

Ο Σύλλογος μπορεί να έχει λογότυπο ή άλλο διακριτικό χαρακτηριστικό που 

καθορίζεται με απόφαση του ΔΣ και εγκρίνεται από τη ΓΣ. 

 

Άρθρο 35
ο
 

Σε περίπτωση διαλύσεως του Συλλόγου, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει σχετικά 

με τη διάθεση της περιουσίας του. Διαφορετικά η περιουσία του περιέρχεται στη 

δευτεροβάθμια ένωση στην οποία ανήκει. 

 

Άρθρο 36
ο 
(Ιστορικό) 

 Αν μετά από την ψήφιση του παρόντος καταστατικού από τη Γενική Συνέλευση και 

πριν αυτό εγκριθεί από το Πρωτοδικείο με αμετάκλητη απόφαση γίνουν οι αρχαιρεσίες 

λόγω εξαντλήσεως της θητείας των οργάνων του Συλλόγου, όπως καθορίζεται στο 

Καταστατικό της 3.7.72 που τροποποιείται από το παρόν, το Δ.Σ. που θα έχει προκύψει 

από τις παραπάνω αρχαιρεσίες, υποχρεούται, όταν εγκριθεί αμετάκλητα από το 

Πρωτοδικείο το παρόν Καταστατικό και εφόσον η έγκριση αυτή ολοκληρωθεί μέσα στο 

1978, να συγκαλέσει μέσα σε δύο (2) μήνες το αργότερο έκτακτη Γ.Σ., η οποία θα εκλέξει 

Εφορευτική Επιτροπή κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 30 και να προκηρύξει 

αρχαιρεσίες. Οι επόμενες αρχαιρεσίες θα γίνουν τον Νοέμβριο του 1979. 

 Σε περίπτωση που η έγκριση του παρόντος Καταστατικού από το Πρωτοδικείο 

ολοκληρωθεί μέσα στο 1979, οι πρώτες αρχαιρεσίες θα γίνουν τον Νοέμβριο του 1979.  
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Άρθρο 37
ο
 

Ο επικαιροποιημένος Πίνακας Τοπικών Επιτροπών που θα διαμορφωθεί και θα 

εγκριθεί σύμφωνα με τις προβλέψεις του Άρθρου 28 του παρόντος καταστατικού, θα 

ισχύσει αμέσως μετά την έγκριση του παρόντος Καταστατικού από το Πρωτοδικείο στις 

πρώτες αρχαιρεσίες που θα γίνουν. 

 

 

ΙΖ. ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

Άρθρο 38
ο
 

 Το Καταστατικό αυτό, περιέχει όλες τις τροποποιήσεις, που αποφασίσθηκε να 

γίνουν στο κείμενο του προηγούμενου Καταστατικού του Συλλόγου, και που αποτελείται 

από τριάντα οκτώ (38) συνολικά άρθρα, εγκρίθηκε από τη Γενική Συνέλευση των μελών 

του Συλλόγου, που συνήλθε για το σκοπό αυτό στην Αθήνα στις 1/11/2017 και πήρε τις 

αποφάσεις της με την απαρτία και πλειοψηφία που ορίζει ο νόμος και με μυστική 

ψηφοφορία. 

 

ΑΘΗΝΑ, 16/10/2018 

Η Γραµµατέας 

ΘΕΩΡΗΘΗΚΕ  

Για τη νόµιµη σήµανση και την έκδοσή του κατά τη σειρά της παραγγελίας  

ΑΘΗΝΑ, 16/10/2018 

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος 

 

    Για το Σύλλογο Διπλωµατούχων Μηχανικών Οµίλου ΔΕΗ 
 

 

                   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                 Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

  

         ΓΡ. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗΣ                  ΞΕΝ. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 

 


