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ΠΡΟΣ :  ΠΡΟΕ∆ΡΟ ΚΑΙ ∆ΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟ ∆.Ε.Η. Α.Ε. 
  
       
Κύριε Πρόεδρε και ∆ιευθύνοντα Σύµβουλε, 
 
Ο Σύλλογος µας, κατ’ εξοχήν Επιστηµονικός Σύλλογος 1200 και 
πλέον µελών της κατηγορίας Τ1(∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί) όλων 
των ειδικοτήτων, θα είναι αρωγός σε κάθε προσπάθεια σας που θα 
στοχεύει στη διατήρηση και βελτίωση του ηγετικού ρόλου της 
Επιχείρησης στο χώρο της Ενέργειας, θα συµβάλλει στη βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας και θα προάγει την ενεργό συµµετοχή των 
εργαζοµένων.  
 
Πριν από τρία χρόνια περίπου, ο διορισµός της πρόσφατα 
απελθούσας ∆ιοίκησης, µετά από µία παρατεταµένη περίοδο 
διοικητικής παράλυσης, απογοητευτικών επιδόσεων, δικαστικών 
διενέξεων και εσωστρέφειας, δηµιούργησε σηµαντικές προσδοκίες 
πως θα υπάρξουν ενέργειες για να αναστραφεί η παρακµιακή πορεία 
της Επιχείρησης. 
 

∆υστυχώς σήµερα, τρία χρόνια µετά, τα αποτελέσµατα όχι µόνο δε 

δικαίωσαν τις προσδοκίες, αλλά αντίθετα προστέθηκε και µια σειρά 

νέων προβληµάτων. Η απελθούσα ∆ιοίκηση αναλώθηκε στην 

διάγνωση των αδύνατων σηµείων της Επιχείρησης, όµως µε τις 

ενέργειές της, και κυρίως µη δείχνοντας εµπιστοσύνη και µη 

αξιοποιώντας το έµπειρο στελεχιακό δυναµικό της, αποδυνάµωσε τα 

δυνατά και επιδείνωσε τα αδύνατα σηµεία, έχασε τις ευκαιρίες και 

πολλαπλασίασε τους κινδύνους.  

 
Με άλλοθι την «απελευθέρωση της αγοράς», δροµολογήθηκαν 
διαδικασίες που στόχο είχαν να «µικρύνουν» τη ∆ΕΗ προς όφελος 
των διάφορων κρατικοδίαιτων ιδιωτών «επενδυτών». 
 

• Μέσω στηµένων «συνεργασιών» και κοινοπρακτικών 
σχηµάτων έγινε προσπάθεια να κτυπηθεί η καρδιά της 
παραγωγής της ∆ΕΗ και το θάψιµο του λιγνίτη. 



 
• Προωθήθηκε επίµονα ο διαµελισµός της Επιχείρησης, χωρίς να 

επιβάλλεται από κανένα. 
 

• Μετεβλήθη ο τρόπος υπολογισµού της Ο.Τ.Σ. προς όφελος των 
ιδιωτών παραγωγών και εισαγωγέων, αποχαρακτηρίσθηκε η 
άδεια λειτουργίας της Α.Τ.Ε. αναγκάζοντας τη ∆ΕΗ να αγοράζει 
από αυτήν ακριβά και να της πουλά την απαιτούµενη για την 
λειτουργία της ηλεκτρική ενέργεια φτηνά, χρηµατοδοτώντας 
την σκανδαλωδώς. 
 

• Χορηγήθηκε εν κρυπτώ άδεια λειτουργίας Λιγνιτικής Μονάδας 
στη ΓΕΚ-ΤΕΡΝΑ στη Φλώρινα µε «εισαγόµενο καύσιµο», 
υπονοµεύοντας την προγραµµατισµένη Μονάδα της 
Επιχείρησης Μελίτη ΙΙ. 
 

• Ακυρώθηκε στην πράξη το πολυδιαφηµισµένο στρατηγικό 
σχέδιο ανάπτυξης της Επιχείρησης και δεν προχώρησε ο 
εκσυγχρονισµός ή/και αντικατάσταση παλαιών µονάδων, που 
είναι η πρώτη προτεραιότητα για την βιωσιµότητα της ∆ΕΗ 
στον ανταγωνισµό. 
 

• ∆εν προστέθηκε ούτε 1ΜW νέας ισχύος στο σύστηµα. 
 

• Απαγορεύθηκε η πρόσβαση της ∆ΕΗ στα υπόλοιπα λιγνιτικά 
κοιτάσµατα της χώρας. 
 

• Καθυστέρησε κατά τρόπο πρωτοφανή η πρόσληψη του 
απαιτούµενου προσωπικού µε αποτέλεσµα, πέραν των άλλων, 
να χάνεται µέρα µε τη µέρα άλλο ένα ανεκτίµητο κεφάλαιο της 
Επιχείρησης, η Τεχνογνωσία. 
 

• Προσπαθήθηκε, και σε µεγάλο βαθµό επετεύχθη, η διάλυση 
της συνοχής, της συναδελφικότητας και της αλληλεγγύης των 
στελεχών στη λογική της κουλτούρας των «golden boys».  

 

Η καταστρατήγηση της εσωτερικής νοµιµότητας, η αδιαφάνεια, η 

ανισότιµη µεταχείριση των εργαζοµένων, ο ετσιθελισµός, η 

αδιαλλαξία, ο αυταρχισµός, οι περιθωριοποιήσεις και ο 

παραγκωνισµός άξιων στελεχών ήταν τα κύρια χαρακτηριστικά της 

προηγούµενης ∆ιοίκησης. 

 

Πιστεύουµε ότι η νέα ∆ιοίκηση θα πρέπει άµεσα να προχωρήσει στην 

κατεύθυνση αποκατάστασης και αντιστροφής της απαξίωσης της 

Επιχείρησης και των Στελεχών της που µεθοδεύτηκε τα 

προηγούµενα χρόνια, ώστε να βελτιώσει τις παρεχόµενες υπηρεσίες 

προς τους πελάτες της, προκρίνοντας τις ακόλουθες ενέργειες:  



• Επικαιροποίηση και υλοποίηση του επενδυτικού της 

προγράµµατος και αντικατάσταση των παλαιών Μονάδων, 

εγκατάσταση νέας ισχύος και εκσυγχρονισµό, αναβάθµιση και 

ανάπτυξη των δικτύων µεταφοράς και διανοµής. 

• Άρση της απόφασης αποκλεισµού της ∆ΕΗ από τα υπόλοιπα 

Λιγνιτικά κοιτάσµατα της Χώρας, µε προτεραιότητα στη Βεύη. 

• Πληροφόρηση του Έλληνα πολίτη για τη σηµασία αξιοποίησης 

του εθνικού µας καυσίµου του Λιγνίτη. 

• ∆ιεκδίκηση πρωταγωνιστικού ρόλου για την Επιχείρηση στον 

χώρο των ΑΠΕ και της εξοικονόµησης ενέργειας για να 

επιτευχθεί ο στόχος της πράσινης ανάπτυξης στο χώρο της 

ενέργειας. 

• Άµεση πρόσληψη νέων ∆ιπλωµατούχων Μηχανικών, αλλά και 

προσωπικού άλλων απαιτούµενων ειδικοτήτων. 

• Κατάργηση των «θέσεων ψυγείων» - Αξιοποίηση όλων των 

Στελεχών. 

• Αποµάκρυνση των διάφορων ξενόφερτων «managers»  ή /και 
«ειδικών συµβούλων». 

• Αναθεώρηση αποφάσεων που αποδιοργανώνουν την 

Επιχείρηση, υποτιµούν, προσβάλλουν και απαξιώνουν τους 

∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς, όπως: 

- οι αποφάσεις ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 189 & 220/2008. 

- πολιτική µετακίνησης στελεχών. 

- Σύστηµα Απόδοσης ∆ιοίκησης. 

 

Οι ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί, λόγω του χαρακτήρα της Επιχείρησης, 

αποτελούµε τον κορµό του στελεχικού δυναµικού που  επωµίζεται 

την ευθύνη της εύρυθµης λειτουργίας της. 

Ενώ όµως, σχεδόν αποκλειστικά οι ∆ιπλωµατούχοι Μηχανικοί µεταξύ 

όλων των εργαζοµένων της Επιχείρησης, καλύπτουν µε τις Άδειες 

 Άσκησης Επαγγέλµατος την ευθύνη της ∆ΕΗ έναντι των απαιτήσεων 



του Νόµου, παρόλα αυτά είµαστε ο κλάδος που έχει υποστεί τη 

µεγαλύτερη υποβάθµιση τα τελευταία χρόνια. 

Κατά την παρελθούσα 3ετία, κάθε προσπάθειά µας για προώθηση 

των δίκαιων αιτηµάτων µας, µε εξαίρεση του επιδόµατος στελεχών, 

οδηγήθηκε, µε αποκλειστική ευθύνη της ∆ιοίκησης, σε αδιέξοδο. 

Προσδοκώντας µια νέα αντιµετώπιση του Κλάδου µας από την νέα 

∆ιοίκηση παραθέτουµε παρακάτω χρονίζοντα αιτήµατά µας, τα οποία 

αναµένουµε να αντιµετωπισθούν θετικά: 

• Επέκταση της µισθολογικής κλίµακας πέραν του κλιµακίου Β1 
ώστε να διασφαλίζεται η ανεµπόδιστη µισθολογική εξέλιξη των 
∆ιπλωµατούχων  Μηχανικών. 
 

• Απόδοση και του 2ου µισθολογικού κλιµακίου  που κακώς δεν 
δόθηκε στα µέλη µας µε την από 25/2/1990 ΕΣΣΕ. 
 

• Αύξηση του ενιαίου πάγιου επιδόµατος των ∆ιπλωµατούχων 
Μηχανικών κατά 10 ποσοστιαίες µονάδες (ως αποτέλεσµα 
αιτούµενης αύξησης  του επιδόµατος ΤΕΕ) λόγω της 
ανισορροπίας που επήλθε µετά τις αυξήσεις των επιδοµάτων 
Ανωτάτων Σχολών που δόθηκαν σε άλλους κλάδους. 
 

• Επέκταση του επιδόµατος ευθύνης σε όλους τους 
∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς, για την κάλυψη της ευθύνης 
που παρέχουν στη Επιχείρηση έναντι του Νόµου.  
 

• Απόδοση των ΒΑΕ σε όλους τους ∆ιπλωµατούχους Μηχανικούς 
οι οποίοι εργάζονται στους ίδιους χώρους και σε θέσεις 
αντιστοίχου επικινδυνότητας µε άλλες κατηγορίες 
εργαζοµένων της Επιχείρησης και τα δικαιούνται. 
 

• Χορήγηση επιδόµατος µεταπτυχιακών σπουδών για τίτλους που 
έχουν αποκτηθεί, πέραν του 5ετούς κύκλου  των βασικών 
σπουδών. 

                                              
    Για το Σύλλογο  ∆ιπλ. Μηχανικών  

 
 
                                       Ο  ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ                        Ο ΓΕΝ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 
 
 
 
                                ΕΥΣΤ. ΠΑΠΑ∆ΟΠΟΥΛΟΣ                 ΘΩΜΑΣ  ΠΑΠΠΑΣ         


