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ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΜΙΛΟΥ Δ.Ε.Η./ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΔΙΚΤΥΩΝ 
ΜΕΛΟΣ ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-KHE 

ΑΝΑΓΝ. ΕΠΑΓΓΕΛΜ. ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΡ. ΑΠΟΦ. 1583/56 ΠΡΩΤ. ΑΘΗΝΩΝ 
ΣΤΟΥΡΝΑΡΗ 73 - 75    104 32  ΑΘΗΝΑ - ΤΗΛ.: 210 5220852 - 210 5238551- 

  Ε-mail: sdmdei@otenet.gr  - www.sdmdei.gr 
 

 
Αρ. Πρωτ: 128                                  Αθήνα, 17/7/2024  
 
 
 
              Προς: ΓΕΝΟΠ/ΔΕΗ-ΚΗΕ 
                                                                                                                      Υπόψη, Προέδρου κ. Α. Καρρά 
                                                                                                                       και Γεν. Γραμματέα κ. Κ. Μανιάτη 

            
  
 
Σχετικά: α΄ Επιστολή ΓΕΝΟΠ με αρ. Πρωτ Φ.11/3700/ 16.11.2023 
               β΄ Θέσεις και Προτάσεις για τη νέα ΕΣΣΕ ΔΕΗ, ΣΔΜ 213/12.12.2023 
    γ΄ Επιστολή ΣΔΜ/ΔΕΗ προς ΓΔΑΝΠΟ ΔΕΗ για τη νέα ΕΣΣΕ ΔΕΗ, ΣΔΜ 8/17.1.2024 
               δ΄ Επιστολή ΣΔΜ/ΔΕΗ προς ΓΕΝΟΠ για τη νέα ΕΣΣΕ ΔΕΗ, ΣΔΜ 31/5.2.2024 
               ε΄ Θέσεις και προτάσεις για τη νέα ΕΣΣΕ ΔΕΗ, ΣΔΜ 64/11.3.2024 
             στ΄ Επιστολή προς ΓΕΝΟΠ για την νέα ΕΣΣΕ ΔΕΔΔΗΕ, ΣΔΜ 76/1.4.2024 
               ζ΄ Επιστολή ΓΕΝΟΠ με αρ. Πρωτ Φ. 10/3833 / 16.04.2024 
               η΄ Επιστολή προς ΓΕΝΟΠ για την νέα ΕΣΣΕ ΔΕΔΔΗΕ, ΣΔΜ 83/18.4.2024 
               θ΄ Επιστολή ΣΔΜ/ΔΕΗ προς ΓΕΝΟΠ ΣΔΜ 86/24.4.2024 
               ι΄ ΗΝ μήνυμα ΓΕΝΟΠ 15.7.2024, Σχέδιο ΕΣΣΕ ΑΔΜΗΕv2,   
 
 
 
Θέμα: Επιστολή προς ΓΕΝΟΠ με επισημάνσεις και προτάσεις επί του Σχεδίου v2 για τη νέα ΕΣΣΕ ΑΔΜΗΕ 
 
Συνάδελφοι, Πρόεδρε και Γεν. Γραμματέα,  
σε συνέχεια της ως άνω σχετικής αλληλογραφίας στο πλαίσιο υπογραφής της νέας ΕΣΣΕ ΔΕΗ μετά την 
ολοκλήρωση των συνεδριάσεων της επιτροπής διαπραγμάτευσης για την υπογραφή νέας ΕΣΣΕ ΔΕΔΔΗΕ και 
και του σχεδίου (ι΄ σχετ.) που μας γνωστοποιήθηκε αρμοδίως, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 
Α. η γενική εκτίμηση είναι πως η νέα ΕΣΣΕ ΑΔΜΗΕ σύμφωνα με το τρέχον σχέδιο αντιμετωπίζει ουσιαστικά 
καίρια θέματα των εργαζομένων και επιπλέον επιλύει ορισμένα πάγια αιτήματα του Συλλόγου που αφορούν 
και ευρύτερες ομάδες εργαζομένων για πρώτη φορά στα χρονικά. 
Β. Σε συνεργασία με τις αρμόδιες Τοπικές Επιτροπές του Συλλόγου και το ΔΣ εντοπίσαμε ορισμένα σημεία 
βελτίωσης του Σχεδίου τα οποία ακολουθούν με αναλυτική περιγραφή και με την αντίστοιχη πρόταση ώστε 
να συμπεριληφθούν στις θέσεις της ΓΕΝΟΠ στις τελικές διαπραγματεύσεις του Προεδρείου για την υπογραφή 
της νέας ΕΣΣΕ ΑΔΜΗΕ 2024-2027:  
 

ΑΡΘΡΟ Γ.12 – ΠΑΡΟΧΕΣ 
 
Α. Διατακτικές σίτισης που θα πρέπει να τις λαμβάνουν και συνάδελφοι που είναι στο πλαφόν.  Με το 
σημερινό καθεστώς δεν τις λαμβάνουν, γεγονός που δημιουργεί άνιση μεταχείριση μεταξύ εργαζομένων σε 
ομοειδή αντικείμενα εργασίας και σε ανάλογες εργασιακές συνθήκες.  
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ΑΡΘΡΟ Β.4 - ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Β. Ο χρόνος των 7 μηνών για ένταξη στο τακτικό προσωπικό είναι λίγος. Προτείνεται χρόνος 24 μηνών ως 
ίσχυε στο παρελθόν.  
 
 

 
ΑΡΘΡΟ Ε22 - ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 6 

Επαναδιατύπωση σύμφωνα με το αντίστοιχο άρθρο και των ΕΣΣΕ ΔΕΗ και ΔΕΔΔΗΕ.  
Αυτόματη είσοδος στην κατηγορία Γ μετά από παρέλευση 1 έτους και κάθε 3 χρόνια χορήγηση κλιμακίου, 
χωρίς δηλαδή να απαιτείται και σύγκλιση Ειδικού Συμβουλίου Κρίσης. 
 
Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο στελέχη με 3ετή σύμβαση εργασίας, από το εσωτερικό προσωπικό της 
Εταιρείας, επανέρχονται στο καθεστώς του ΚΚΠ ΑΔΜΗΕ να υπάρξει πρόβλεψη στην ΕΣΣΕ ΑΔΜΗΕ 
αντίστοιχη με αυτή των ΕΣΣΕ ΔΕΗ και  ΔΕΔΔΗΕ ώστε να τοποθετούνται ως ειδικά στελέχη αντίστοιχης 
ιεραρχικής στάθμης.  
 

 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ 
ΕΙΔΙΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

 
7. ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΝΑΕΡΙΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ 

ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ (222)  
 

 
 
Αναφέρεται στο Σχέδιο: 
… Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής έργων Σύνδεσης Χρηστών Συστήματος. 
 
Πρόταση λεκτικής συμπλήρωσης: 
«… Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής των έργων Συστήματος και των έργων Σύνδεσης 
Χρηστών.» 
 
 
Αναφέρεται στο Σχέδιο: 
Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος για τους Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής έργων 
Σύνδεσης Χρηστών Συστήματος, θα γίνει από την 1η του επόμενου μήνα συνομολόγησης της ΕΣΣΕ 2024-
2027. 
 
Πρόταση λεκτικής συμπλήρωσης: 
 «Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος για τους Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής των 
έργων Συστήματος και των έργων Σύνδεσης Χρηστών θα γίνει από την 1/1/2024.» 
 
 
(Έτσι όπως αναφέρεται δε θα επιστραφούν τα χρήματα που κρατήθηκαν. 
Οι κρατήσεις ξεκίνησαν τον Απρίλιο 2024.) 
 

9. ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΠΙΚΙΝΔΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (192-193)  
 
Αναφέρεται στο Σχέδιο: 
… Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής έργων Σύνδεσης Χρηστών Συστήματος. 
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Πρόταση λεκτικής συμπλήρωσης: 
 «… Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής των έργων Συστήματος και των έργων Σύνδεσης 
Χρηστών.» 
 
 
Αναφέρεται στο Σχέδιο: 
Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος για τους Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής έργων 
Σύνδεσης Χρηστών Συστήματος, θα γίνει από την 1η του επόμενου μήνα συνομολόγησης της ΕΣΣΕ 2024-
2027. 
 
Πρόταση λεκτικής συμπλήρωσης: 
 «Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος για τους Τ1 & Τ3 που απασχολούνται στην επίβλεψη κατασκευής των 
έργων Συστήματος και των έργων Σύνδεσης Χρηστών θα γίνει από την 1/1/2024.» 
 
(Έτσι όπως αναφέρεται δε θα επιστραφούν τα χρήματα που κρατήθηκαν. 
Οι κρατήσεις ξεκίνησαν τον Απρίλιο 2024.) 
 
 

 
ΣΧΕΔΙΟ: 

16. ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ, ΜΕΛΕΤΩΝ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΜΙΣΘΩΤΟΙ – ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  
ΠΟΣΟΣΤΟ ή ΠΟΣΟ:  

 
20% επί του Β.Μ. ή ποσοστό αυτού (από 25% μέχρι 100%) ανάλογα με δραστηριότητα απασχόλησης.  
Οι μισθωτοί κατηγορίας Τ1, σε ποσοστό όπως αυτό καθορίζεται παρακάτω:  

1. Για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς Επίβλεψης/Κατασκευής/Συντήρησης που εργάζονται επί τόπου 
του έργου και η απασχόλησή τους είναι άνω του 75% των ωρών εργασίας τους, Ποσοστό: 100%  

2. Για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς Μελετών Ποσοστό: 50%  
3. Για τους Διπλωματούχος Μηχανικούς Υποστηρικτικών Υπηρεσιών Ποσοστό:25%  

 
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  
Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος ισχύει από την 1η του επόμενου μήνα συνομολόγησης της ΕΣΣΕ 2024-
2027 
 
 
 

ΠΡΟΤΑΣΗ: 
16. (ΝΑ ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΦΘΟΥΝ ΚΑΙ ΟΙ Τ1 ΣΤΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΚΟΛΟΥΘΗ ΔΙΑΤΥΠΩΣΗ) 
ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ, ΜΕΛΕΤΩΝ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΥΧΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΜΙΣΘΩΤΟΙ – ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  

ΠΟΣΟΣΤΟ ή ΠΟΣΟ:  
 

20% επί του Β.Μ. ή ποσοστό αυτού (από 25% μέχρι 100%) ανάλογα με δραστηριότητα απασχόλησης.  
Οι μισθωτοί κατηγορίας Τ1, σε ποσοστό όπως αυτό καθορίζεται παρακάτω:  

1. Για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς Επίβλεψης/Κατασκευής/Συντήρησης/Λειτουργίας που 
εργάζονται επί τόπου του έργου και στα Κέντρα Ελέγχου Φορτίου και η απασχόλησή τους είναι άνω 
του 75% των ωρών εργασίας τους, Ποσοστό: 100%. 

2. Για τους Διπλωματούχους Μηχανικούς Μελετών, Ποσοστό: 50%  
3. Για τους Διπλωματούχος Μηχανικούς Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, Ποσοστό:25%  
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ:  
Η χορήγηση του εν λόγω επιδόματος ισχύει από την 1η του επόμενου μήνα συνομολόγησης της ΕΣΣΕ 2024-
2027 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                       Για το Σύλλογο Διπλωματούχων Μηχανικών Ομίλου ΔΕΗ/ΕΔ 

 
 

       O ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

        ΓΡ. ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΑΝΝΗΣ 
                  

 
   Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
   ΑΘ. ΚΑΚΑΛΗΣ 

α.α. 
    Ο ΑΝ. ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
 

      Π. ΤΣΑΟΥΣΗΣ 
                  
   
 
 
 
 
 
 
Κοινοποίηση:  

   

- κ. Μ. Μανουσάκη, Πρόεδρο & ΔΝΣ ΑΔΜΗΕ ΑΕ 
- κ.  Chen Dong, ΑΝΔΝΣ ΑΔΜΗΕ ΑΕ 
- κ. Ι. Βρεττό, ΓΔΑΔΝΡΘ/ΑΔΜΗΕ ΑΕ 
- κ. Π. Αλεξοπούλου, Δντρια ΔΑΔΥ ΑΔΜΗΕ ΑΕ    
 
- κ. Γ. Στάσση, Πρόεδρο και ΔΝΣ ΔΕΗ ΑΕ  
- κα Α. Παπαγεωργίου, ΟΓΔ/ΑΔΟ/ΔΕΗ ΑΕ  
- κ. Α. Μάνο, ΔΝΣ ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ  
- κ. Γ. Καλύβα, ΓΔΔΔΑΠ/ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ  
- κ. Κ. Μαύρο, ΔΝΣ ΔΕΗ ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΑΕ  
- κα Β. Καραγιαννάκη, ΔΑΔ/ΑΠΕ 
-κ. Ι. Γιαρέντη,  Πρόεδρο και ΔΝΣ ΔΑΠΕΕΠ ΑΕ 
 
 
 
- Τ.Ε. 4,5,7 
- Μέλη Συλλόγου ΣΔΜ Ομίλου ΔΕΗ/ΕΔ 
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